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Raadsleden zitten minimaal vier jaar in de 
gemeenteraad. In die periode maken ze ervaringen 
mee die de manier beïnvloeden waarop ze hun 
raadswerk uitoefenen. Drie raadsleden vertellen 
over belangrijke leermomenten die hun kijk op het 
raadswerk hebben veranderd.

“Ik zit nu tien jaar in de raad en ik heb zes jaar nodig 

gehad voordat ik het gevoel had dat ik het raadswerk in de 

vingers had”, zegt Wim Botter, raadslid in Lelystad. “Met 

voorkeurstemmen werd ik tot raadslid

gekozen. Kan ik dat wel, dacht ik eerst.”

Het was niet Wims ambitie om in de raad te komen, 

maar hij kwam er toch. Als radioman en presentator 

was hij  in Lelystad een bekende persoonlijkheid. “Ik 

had uitgesproken opvattingen die ik niet onder stoelen 

of banken stak. Met die betrokkenheid kwam  ik op de 

kieslijst te staan. Duizend mensen hebben op mij gestemd, 

toen vond ik dat ik me niet kon terugtrekken en nam ik 

mijn raadszetel in.”

Niet zo eenvoudig

Voor Wim veranderde het raadswerk toen hij het 

gesprek aanging met inwoners, die hem als bekende 

radiopersoonlijkheid wisten te vinden. “Ik heb toen geleerd 

om me uit te spreken, ook al weet ik dat mensen het niet 

altijd met me eens zijn. Als je het gesprek aangaat kun je 

uitleggen waarom het in de politiek niet zo eenvoudig is 

om dingen voor elkaar te krijgen.”

Wim leerde ook hoe hij als raadslid zijn mening moest 

vertalen in de politiek. “Je moet weten hoe je het podium 

pakt, daar moet je de discussie durven aan te gaan. Zorg 

dat je goed op de hoogte bent van wat er speelt. Neem de 

tijd om je daarin te verdiepen, want je hebt de kennis van 

zaken nodig.”

Jong & stadshart

“Maar probeer niet om je te verdiepen in alles, want dat is 

te veel. Kies voor onderwerpen waar je interesse in hebt. Ik 

ben me gaan toeleggen op oud, jong, stadshart en lhbtq, 

daarvoor wil ik me inzetten. Natuurlijk maak je daarbij 

fouten, maar daar leer je van, zodat je het de volgende keer 

beter doet. Maar als je laat zien dat je je werkelijk inzet, 

word je geaccepteerd en gerespecteerd.”

Voor Carina Gimblett, raadslid van de gemeente 

Cranendonck, kwam het grote leermoment toen ze voor 

het eerst werd geconfronteerd met een ethisch dilemma in 

de raad. In hoeverre heiligt een doel de middelen? “Met dat 

‘Door die ontmoetingen kan 
ik meer uit een debat halen’
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vraagstuk heb ik dagenlang geworsteld”, vertelt Carina. “Ik 

moest me uitspreken over een voorstel in de raad dat tot 

hele goede resultaten zou leiden voor de inwoners. Maar de 

manier waarop die tot stand zouden komen, was eigenlijk 

niet fatsoenlijk.”

Keuze met een blinddoek

“Moest ik dan kiezen voor een goed resultaat dat tot stand 

zou komen op een minder fraaie manier, of voor een route 

die volgens het boekje was maar die een minder mooi 

resultaat zou geven? Het voelde bijna alsof ik daar stond 

met een blinddoek voor en een weegschaal en een zwaard 

in mijn handen. Maar ik moest een keuze maken.”

Carina merkte dat niet alle raadsleden moeite hebben met 

afwegingen waar de ethische afweging belangrijk is. “Dat 

is misschien maar goed ook, want we zijn niet allemaal 

hetzelfde. Niet alle raadsleden hebben voldoende tijd om 

zich in details te verdiepen. Ik besef dat je als raadslid een 

lekenbestuurder bent en blijft. Toch wordt er van ons als 

raadsleden verwacht dat we op de hoogte zijn van wat er 

speelt. Dan moet je voldoende kennis van zaken hebben om 

een verantwoorde beslissing te kunnen nemen.” 

Ervaring met een ethisch randje

Niet elk voorstel waar raadsleden bij betrokken zijn, draagt 

complexe dilemma’s in zich. Toch heeft de ervaring met 

een ethisch dilemma Carina’s werk als raadslid beïnvloed. 

“Die heeft bijgedragen aan mijn zelfbewustzijn als 

raadslid. Ik vind het belangrijk om persoonlijk achter de 

keuze te staan die ik maak. Ik ga niet vanzelfsprekend voor 

of tegen stemmen omdat anderen dat ook doen. Elke keer 

wil ik zelf een beslissing kunnen nemen op grond van mijn 

eigen afwegingen.”

“Ik wil me daarom goed verdiepen in een vraagstuk, want 

het is belangrijk dat ik de argumenten heb om me op 

een bepaalde manier uit te spreken. Dat gaat om meer 

dan alleen het lezen van de stukken, het gaat ook om 

het begrijpen van de achtergronden. Als raadslid heb je 

daar niet altijd de tijd voor. Maar met de ruimte die ik als 

raadslid heb, wil ik me toch zo goed mogelijk op de hoogte 

stellen, zodat ik beslissingen kan nemen die ik voor mijzelf 

kan verantwoorden. Ik besef dat dit is wat men bedoelt 

wanneer men je wijsheid wenst bij je beëdiging. Wijsheid 

om de goede balans te vinden en de juiste keuze te maken.”

Het effect van in gesprek gaan

Voor Sophie Wentink, raadslid in Delft, kwam het 

raadswerk tot leven toen ze in gesprek ging met inwoners. 

“Dat was in onze fractie gebruikelijk. Voordat ik raadslid 

werd was ik al fractiemedewerker, dus ik wist hoe 

belangrijk de contacten met inwoners zijn. Maar wat ik 

ervaarde was hoe groot het effect is om als raadslid in 

gesprek te gaan met inwoners, ondernemers, organisaties 

en vrijwilligers. Je gaat problemen beter begrijpen en je 

ziet ook de goede voorbeelden, de dingen die juist wel 

werken. Ik merk dat ik door die ontmoetingen meer uit een 

raadsdebat kan halen.”

Sophie ervaart het leggen van contacten als een mooie 

ervaring. “Want ik merk hoe belangrijk het is om uit 

te leggen wat we doen in de raad en om ideeën uit te 

wisselen. Mensen staan open voor deze ontmoetingen, 

‘Elke keer wil ik zelf een 
beslissing kunnen nemen 
op grond van mijn eigen 

afwegingen’

           Carina Gimblett, raadslid Cranendonck
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Met negen belangrijke onderwerpen kan een raad 
de regie van het gemeentelijk bestuur naar zich toe 
trekken. Dat betekent goede keuzes maken.

1. Volksvertegenwoordiging

De raad vertaalt emoties en opvattingen van de 

inwoners en de achterban. Het is belangrijk dat 

raadsleden individueel en collectief bepalen 

hoe zij de verbinding met inwoners tot stand willen brengen 

en hoe zij omgaan met maatschappelijke knelpunten in de 

gemeente.

2. Omgangsvormen

Het gesprek aangaan, de dialoog voeren en 

debatteren zijn sleutelrollen voor raadsleden. 

Hoe raadsleden met elkaar omgaan bepaalt de kracht van de 

raad. Sluit de gelederen als er agressie is jegens een van de 

raadsleden.

3. Koers bepalen

De raad bepaalt de koers van de gemeente. 

Daarvoor heeft de raad het budgetrecht en het 

recht om kaders te geven voor wat belangrijk is 

en het recht om beleid te controleren.

4. Informatievoorziening

Aan de raad de taak om aan te geven hoe hij 

informatie wil ontvangen van het college. 

Belangrijk is dat dit op zo’n manier gebeurt 

dat de raad zijn sturende en controlerende rol optimaal kan 

uitvoeren.

5. Werkgever

Raadsleden moeten zich realiseren dat 

zij werkgever zijn van de griffie. Via de 

werkgeverscommissie kan een raad invulling 

geven aan het werkgeverschap. Daarmee kan de raad zelf 

bepalen hoe de ideale griffie eruitziet.

6. Raad in de regio

Steeds meer gemeentelijke taken worden 

uitgevoerd in regionaal verband. Elke raad heeft 

de taak om te bepalen hoe het stellen van kaders 

en de controle moeten worden uitgevoerd in een regionaal 

verband. De gezamenlijke gemeenteraden zijn direct of indirect 

(via bestuurders/afgevaardigden in de regio) verantwoordelijk 

voor de koers, de uitvoering en de controle op deze 

samenwerkingsverbanden en de verbonden partijen. 

7. Hulptroepen inschakelen

Het is van groot belang dat de raad gebruikmaakt 

van hulptroepen voor de raad. Bijvoorbeeld de 

accountant, de Rekenkamer en de (Nationale) 

Ombudsman. De externe accountant werkt zelfs 

in opdracht van de raad aan de controle van de gemeentelijke 

boeken. 

8. Veiligheid

De veiligheid van inwoners in een gemeente is 

niet alleen een kwestie van openbare orde die 

als veiligheidstaak bij de burgemeester ligt. 

De raad stelt het integraal veiligheidsplan op 

en bepaalt daarmee mede wat er nodig is aan politie- en 

veiligheidscapaciteit voor een veilige leefomgeving en voor een 

veilige uitvoering van evenementen. 

9. Samenwerking met de burgemeester

De raad gaat over selectie, aanwijzing en ontslag 

van de burgemeester. Bij vervanging van de 

burgemeester stelt de Commissaris van de Koning 

een waarnemend burgemeester aan, nadat de raad 

hiermee akkoord is. De vicevoorzitter van de raad is de nestor 

van de raad, tenzij de raad anders beslist. 

Kiezen voor negen cruciale 
rollen van de raad

ACHTERGRONDEN VAN KEUZES MAKEN
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we worden vaak benaderd en ik ga graag in op een 

uitnodiging. Dit vind ik een van de mooiste kanten van 

het raadswerk. Ik vind het ook de taak van een raadslid 

om met mensen in contact te gaan, dat hoort bij je rol als 

volksvertegenwoordiger.”

Raadswerk doelgerichter maken

“Deze contacten helpen mij om vraagstukken in de raad 

vanuit een ander perspectief te bekijken. Natuurlijk haal 

ik mijn informatie ook uit de raadsstukken en uit de krant, 

maar bewoners helpen me om met een andere blik te 

kijken, waardoor het gemakkelijker wordt  om verbanden 

te leggen.”

Naarmate Sophie langer in de raad zit, leert ze mensen 

beter kennen. “Je gaat vaker naar dezelfde organisaties, 

mijn netwerk wordt groter, ik kan sneller schakelen omdat 

ik beter weet wie ik kan aanspreken als ik ergens iets 

over wil weten. De contacten die ik opdoe helpen me om 

mijn raadswerk doelgerichter te maken. Ook al wist ik 

hoe belangrijk contacten zijn voor het raadswerk, toch is 

het anders dan ik had verwacht. Ik ervaar hoe mooi het is 

om iets te betekenen voor mensen, dat ik ze een stem kan 

geven en dat ik als raadslid voor hen impact kan hebben.

LEERMOMENTEN VAN RAADSLEDEN (VERVOLG)

‘Bewoners helpen me  
om met een andere blik 

te kijken, wat verbanden 
leggen gemakkelijker  

maakt’

               Sophie Wentink, raadslid Delft


