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De Nederlandse Vereniging voor Raadsleden plaatst wekelijks een raadslid op de voorgrond. De 
raadsleden worden zodoende uitgekozen dat er een representatieve afspiegeling ontstaat. In 
2023 zijn er 46 raadsleden geplaatst.  

De Raadslid van de Week rubriek bestaat uit een vaste reeks vragen waarin raadsleden over 
hun werk vertellen. Eén van deze vragen is:  

“Wat doet jouw raad zodat vrouwen en mensen met een migratieachtergrond meer invloed op 
de besluitvorming krijgen?” 

Resultaten 

Dit document bevat gegroepeerd de antwoorden van deze vraag. Uit de resultaten blijkt dat 
22% van de raadsleden van mening is dat er meer aandacht nodig is voor dit onderwerp. 
Daarentegen geeft 11% aan dat er juist geen beleid hiervoor moet zijn. 9% van de raadsleden 
zegt dat er geen beleid is voor diversiteit in de raad, of dat ze er niet bekend mee zijn.  Ook zegt 
13% tevreden te zijn met de afspiegeling die ze nu in de raad hebben. Daarnaast geeft 15% aan 
dat de raad al representatief is, maar dit nog beter kan. Als laatste geeft 12% van de 
raadsleden initiatieven en voorbeelden uit hun raad. 

Er moet meer aandacht komen voor inclusiviteit en diversiteit in de raad: 

1. Egbert Jan Kuijlaars 
D66  
Gemeente Gouda 
De gemeenteraad heeft voorafgaand aan het bestuursakkoord een aantal thema’s 
bepaald waar we de komende jaren extra aandacht aan willen schenken. Eén van die 
thema’s is diversiteit en inclusie, waarbij onder andere deze vraag centraal staat. We 
gaan daar dit jaar mee aan de slag. Daarnaast is het ook een punt waar wij lokaal, als 
partij, op dit moment mee bezig zijn. We hebben ons als doel gesteld om meer 
mannen en vrouwen met een migratieachtergrond bij de partij te betrekken en op de 
lijst te krijgen. Dus mocht je dit lezen en belangstelling hebben, laat het mij weten. 
We maken graag kennis met je.    

2. Anna Robin van Gestel 
GroenLinks  
gemeente Waalre 
Onze gemeenteraad is geen directe afspiegeling van de samenleving. Helaas is dit 
niet alleen in Waalre zo. Jongeren, vrouwen, mensen met een migratieachtergrond 
en mensen met een praktische opleiding zijn vaak ondervertegenwoordigd in de 
politiek. We hopen dat we met het aankomende participatieplan de positie van deze 
groepen formeel kunnen versterken.  



 

3. Daylam Dag 
STIP (Studenten Techniek in Politiek) 
Gemeente Delft 
Als partij en raad proberen we vaker bewust uit onze eigen bubbel te stappen. Het is 
cruciaal om ook in gesprek te zijn met groepen die je zelf niet zo snel spreekt. Dat 
geldt voor alle groepen Delftenaren. Vrouwen en mensen met een 
migratieachtergrond zijn daar een belangrijk onderdeel van.  

4. René Broos 
DMP-Heusden 
Gemeente Heusden 
Ik denk dat we ons hier nog te weinig op focussen. Niet alle onderwerpen lenen zich 
er overigens voor denk ik, maar we zouden er wel meer bij stil kunnen staan daar 
waar het wel relevant is. Daarbij; als ik deze vraag niet voldoende kan beantwoorden, 
dan heb ik tegelijk al een duidelijk antwoord gegeven….  

5. Jane Lobles 
CDA 
Gemeente Den Helder 
Het is mijn missie om juist meer vrouwen zo ver te krijgen om de weg te vinden en 
meer invloed te kunnen krijgen op besluitvorming(en).  

6. Jesse Jansen 
Progressief Bernheze 
Gemeente Bernheze 
Het is belangrijk dat de gemeenteraad een goede afspiegeling is van de inwoners in 
de gemeente. In Bernheze lukt dat nog niet goed genoeg. Vrouwen, mensen met 
een migratieachtergrond en ook jongeren zijn ondervertegenwoordigd. De 
afgelopen jaren zijn er diverse acties gestart om bijvoorbeeld meer vrouwen de stap 
naar de lokale politiek te laten maken. Dat heeft wat resultaat gehad, maar niet 
genoeg. Die acties moeten we doorzetten. Tegelijkertijd zijn we in Bernheze blij met 
iedere inwoner die serieus een steentje wil bijdragen. Het loopt geen storm bij 
politieke partijen. Dus maken we met elkaar ook werk van het beter zichtbaar 
maken van het werk van de gemeenteraad en denken we na over hoe om te gaan 
met de werkdruk.  

7. Romano Boshoeve 
GroenLinks 
Gemeente Hardenberg 
We hebben een werkgroep inclusie. We organiseren ervaringsdeskundige-cafés voor 
mensen die om welke reden dan ook met ongelijkheid te maken krijgen. Rondom de 
internationale dag van de vrouw worden ook mooie avonden georganiseerd. Toch 
denk ik dat de raad nog stappen kan zetten. En dat zit vooral bij de politieke partijen. 
De kandidatenlijsten zijn veel te weinig een afspiegeling van de samenleving. Daar 
zouden meer vrouwen, mensen van kleur en jongeren op moeten.  



 

8. Itay Garmy 
Volt 
Gemeente Amsterdam 
De Amsterdamse raad is gelukkig divers: verschillende leeftijden, genders en 
culturele achtergronden zijn goed vertegenwoordigd. Dat zegt alleen natuurlijk niet 
alles over de invloed van Amsterdammers op besluitvorming. De gemeente doet een 
hoop om zoveel mogelijk Amsterdammers mee te laten denken over beleid. Zo is er 
onlangs een Jongerenraad gestart die de Amsterdamse raad gevraagd en 
ongevraagd advies kan geven. Deze raad is divers in samenstelling; daar wordt actief 
op gestuurd. Ook is de gemeente gestart met een project om de 
verkiezingsopkomst te verhogen. Hierin is er speciale aandacht voor groepen die 
minder geneigd zijn te gaan stemmen. Daarnaast worden er vaak gesprekken en 
inspraakmomenten georganiseerd waarin Amsterdammers hun mening over een 
thema of beleidsvoorstel kunnen geven. Dit is goed, maar we zien helaas vaak dat 
bepaalde groepen Amsterdammers hierin slechter vertegenwoordigd zijn. Als partij 
zijn we hier scherp op en proberen we verbetering te realiseren. Zo hebben we een 
inspraakavond over huisvesting georganiseerd voor jongeren, en zijn er meerdere 
moties van ons aangenomen om informatievoorziening vanuit de gemeente 
toegankelijker te maken. Mensen kunnen tenslotte pas invloed uitoefenen op 
besluitvorming als ze weten hoe ze dit kunnen doen en begrijpen waar de 
besluitvorming over gaat. 

9. Elika Rehim Zadeh 
DENK 
Gemeente Rotterdam 
In onze multiculturele stad is een van onze speerpunten voor het maken en 
uitvoeren van beleid het waarborgen van de diversiteit en de representativiteit. De 
politieke partij waarvoor ik actief ben vraagt hier al sinds de oprichting aandacht 
voor. Met onze deelname in het college en actieve agendering van deze 
onderwerpen heeft dit geresulteerd in verschillende beleidsprogramma’s.  

10. Jarno van Straaten 
GroenLinks 
Gemeente Deventer 
Te weinig. Ik kan hier geen enkel voorbeeld op noemen. Daarom zet mijn fractie zich 
ook in voor het meer betrekken van ervaringsdeskundigen bij het maken van beleid.  

Er moet juist geen beleid zijn voor inclusiviteit en diversiteit in de raad: 

1. Marnick Joustra 
CDA 
Gemeente Eemsdelta 
Niets. Het zou niet uit moeten maken wat je achtergrond is. Voor ons telt 
iedereen als gelijke en mag er niemand worden gepasseerd. Als raadslid ben je 
volksvertegenwoordiger voor iedere inwoner, dus heeft ook iedere inwoner 
invloed op de besluitvorming. 



 

 

2. Diederik Visser 
CDA 
Gemeente Leidschendam-Voorburg 
Een Raad mag alleen politieke kleuren hebben. Het is aan de partijen om goede 
kandidaten, van welke achtergrond dan ook, te zoeken, te vinden en aan zich te 
binden.  

3. Erik Vermeulen 
Forza! 
Gemeente Haarlemmermeer 
Er zijn iedere vier jaar vrije verkiezingen en iedereen kan zich melden bij een 
partij om daar deel van uit te maken. Dat geldt natuurlijk ook voor mensen met 
een migratieachtergrond. Ik zie zelf overigens helemaal geen verschil tussen 
mensen met en zonder migratieachtergrond. Iedereen die zijn of haar best doet 
onderdeel uit te maken van de Nederlandse samenleving maakt daar deel van uit. 
Wil je invloed? Laat je stem horen. Positieve discriminatie is ook discriminatie en 
daar ben ik niet van.  

4. Jeanet Nijhof-Leeuw 
PVV 
Gemeente Hengelo 
Daar hebben we geen beleid op, zie dit zelf ook niet als taak om verschil te 
maken. Iedere inwoner kan invloed op de besluitvorming hebben door in contact 
te treden met de raad en in te spreken bij de politieke markten.  

5. Malkis Jajan 
VVD 
Gemeente Enschede 
Wij maken geen onderscheid naar iemands achtergrond. Mijn eigen partij, de 
VVD, ten minste niet. In onze fractie van 4 zitten toevallig twee vrouwen en 
iemand met een migratieachtergrond (ikzelf). Daarmee is onze fractie wel ‘divers’ 
en zorgen we er indirect voor dat ‘vrouwen en mensen met een 
migratieachtergrond’ invloed hebben op de besluitvorming. Maar dat is nooit een 
doel op zich geweest. Zo kijken wij er zelf ook niet naar.  

 

Er is geen beleid: 

1. Lefty Snackers 
Burger Belangen Brunssum Lijst Palmen 
Gemeente Brunssum 
Er is naar mijn inzicht geen actief gemeentelijk beleid om bepaalde doelgroepen 
te activeren. De politieke partijen en de burgers zelf zijn aan zet.  

 

 



 

 

2. Henri de Raad 
SGP Altena 
Gemeente Altena 
In onze gemeente heeft iedereen de mogelijkheid om invloed uit te oefenen op de 
besluitvorming. Er wordt geen onderscheid gemaakt op basis van ras, 
achtergrond of afkomst. Iedere partij geeft hier op zijn of haar eigen manier 
invulling aan. Er zijn momenteel geen specifieke zaken ingericht met als doel om 
de invloed van een bepaalde groep te vergroten.  
 

3. Femke Koekoek 
CDA 
Gemeente Hoogeveen 
We ondernemen daar als raad geen extra inzet op. Het uitgangspunt voor mij is 
dat iedereen mee moet kunnen doen, ongeacht je achtergrond, kennis, ervaring 
etc. Daarnaast zijn de raadsleden gekozen volksvertegenwoordigers en wordt er 
geacht dat het een afspiegeling is van de samenleving.  
 

4. Joop van Lanen 
Democratisch Onafhankelijk Partij 
Gemeente Boekel 
Weet ik niet, in de ASD, ( adviesraad sociaal domein) zit een mevrouw met 
migratieachtergrond en dat gaat goed.  

 

De afspiegeling in de raad is goed: 

1. Hinke de Groot 
CDA 
Gemeente Den Haag 
Den Haag is een van de meest diverse en veelkleurige steden. Als jonge vrouw in 
de politiek vind ik het belangrijk dat de afspiegeling van deze verscheidenheid is 
terug te zien in de raad. Daarom ben ik altijd ontzettend trots dat we bij CDA Den 
Haag een kandidatenlijst hebben waar je de afspiegeling van die verscheidenheid 
terug kunt vinden. Betrokken christendemocraten: uit alle hoeken van de stad, 
van jong tot oud, man tot vrouw, van hagenees tot hagenaar.  

2. Joan Nunnely 
D66 
Gemeente Rotterdam 
We ondersteunen initiatieven en stimuleren diverse doelgroepen om deel te 
nemen. Ik heb daar zelf een belangrijke stempel in en durf mezelf voor velen in de 
stad een rolmodel te noemen. Mijn aanwezigheid maakt echt uit: mensen voelen 
zich vertegenwoordigd en gezien.  

 



 

3. Marijke Gemser 
PvdA Velsen 
Gemeente Velsen 
Er is op een gezonde manier aandacht voor deze groepen en zij zijn ook 
vertegenwoordigd binnen de raad. Wel vind ik het belangrijk dat we raadsleden 
kiezen om hun kennis en kunde en niet specifiek omdat ze bijvoorbeeld vrouw 
zijn. Er moet een goede balans zijn, maar geschiktheid moet het belangrijkste 
zijn. De balans hebben we naar mijn mening in Velsen goed voor elkaar in de raad.  

4. Kune Burgers 
VVD 
Gemeente Amsterdam 
In Amsterdam zijn er meer vrouwen dan mannen lid van de gemeenteraad.  

5. Vera Barentsen 
Lokale Partij Middelburg 
Gemeente Middelburg 
Iedereen heeft evenveel invloed bij ons in de gemeenteraad.  

6. Britte van Die 
Lokaal Belang 
Gemeente Zevenaar 
In onze raad zijn de afgelopen verkiezingen veel vrouwen en jongeren verkozen 
door middel van voorkeursstemmen. Mijn partijleider, Harry Staring, had de 
verkiezingen daarvoor al de stoute schoenen aangetrokken en jongeren in de raad 
gekregen, niet zonder slag en stoot. De afgelopen verkiezingen heeft onze partij 
een buddy systeem gevolgd, dat door een landelijk wetenschappelijk bureau is 
opgepakt. Onder het motto ‘verjonging en vernieuwing’. Oud-jong, meer ervaren- 
groentje, man-vrouw, werkend-student enzovoorts. Dat ik zeker geslaagd. Ik ben 
de jongste in de raad en mijn partijgenoot Harry Staring is de oudste, een leuke en 
bijzondere dynamiek.  

 

De raad is al representatief, maar het kan nog beter: 

1. Karoline de Groot 
Student & Stad 
Gemeente Groningen 
In onze raad zijn de afgelopen verkiezingen veel vrouwen verkozen door 
middel van voorkeursstemmen. De campagne van ‘Stem op een vrouw’ heeft 
hier vast en zeker invloed op gehad. Daarnaast is het is mogelijk om op 
diversiteit te selecteren bij het opstellen van de kieslijst. Binnen onze partij is 
daar naar mijn mening in de afgelopen verkiezingen nog te weinig op 
gestuurd, al zijn twee van onze drie raadsleden momenteel vrouw. Wel hebben 
ze alle drie dezelfde Nederlandse afkomst. Of andere partijen binnen onze 
gemeente daar actief op gestuurd hebben weet ik niet. Student & Stad gaat 
hier voor de volgende verkiezingen kritischer naar kijken. 

 



 

2. Matin Abassi 
PvdA 
Gemeente Haarlem 
Voor het eerst in de Haarlemse geschiedenis zijn de vrouwen bij ons de raad in 
de meerderheid. Dat is natuurlijk ontzettend goed nieuws! We hebben ook 
meerdere raadsleden met een migratieachtergrond (Nederlanders met een 
connectie met bijvoorbeeld Iran, Afghanistan, Marokko, Turkije), maar toch 
denk ik dat we daar een verbeterslag in kunnen maken. Bepaalde groepen zijn 
namelijk niet vertegenwoordigd en het is ontzettend belangrijk om ook die 
groepen te blijven opzoeken. Ik vind dat de raad daar een zeer belangrijke rol 
in speelt.  
 

3. Maaike van Vliet 
VVD 
Gemeente Leiden 
Gelukkig zit het momenteel met de representatie van vrouwen in de Leidse 
raad wel goed, maar er zijn inderdaad ook groepen in de stad die we minder 
bereiken. Dat gaat breder dan alleen mensen met een migratieachtergrond, 
ook bepaalde wijken zijn bijvoorbeeld minder vocaal en daardoor minder 
betrokken. Ik vind het ook de rol van een raadslid om te zorgen dat juist de 
mensen die ons niet weten te vinden of gewoonweg geen tijd hebben om zich 
actief met de gemeente te bemoeien, een stem krijgen in de besluiten. 
 

4. Tjeerd Ritmeester 
PvdA 
Gemeente Eindhoven 
De Eindhovense gemeenteraad lanceert het initiatief Raad zoekt Vrouw. In dit 
plan worden actief vrouwelijke raadsleden in de spotlight gezet en wordt er 
extra aandacht besteed aan het enthousiasmeren van vrouwen voor de 
politiek. Dat heeft een positief effect en we zagen deze raadsperiode ook het 
aantal vrouwen flink stijgen. Bij inwoners met een migratieachtergrond 
hebben we nog een wereld te winnen. Daar liggen wel plannen en beleid maar 
zit nog wel echt in de beginfase. Deze verantwoordelijk ligt nu vooral bij 
raadsleden zelf. Als PvdA proberen we hiermee bewust bezig te zijn. Maar 
uiteindelijk moeten we er allemaal voor zorgen dat heel Eindhoven goed 
vertegenwoordigd is in de besluitvorming.  
 

5. Ruben van de Belt 
ChristenUnie 
Gemeente Zwolle 
In onze raad begonnen we deze periode met meer vrouwen dan mannen. Dat 
is inmiddels, door enkele wisselingen, weer iets veranderd maar nog steeds 
ongeveer 50/50. Het betrekken van mensen met een migratieachtergrond kan 
nog wel beter. In de raad hebben we daar niet een gezamenlijk aanpak voor. 
Wel maken wij als ChristenUnie-fractie een ronde langs 
geloofsgemeenschappen met veel leden met een migratieachtergrond.  

 



 

 
 

6. Elly André 
D66 
Gemeente Apeldoorn 
Het is mooi om te zien dat de raad meer vrouwen en mensen met een 
migratieachtergrond krijgt. Dat is uiteraard goed nieuws, maar we zijn er nog 
niet en we kunnen daar nog wel een verbeterslag in maken. Het is goed om als 
raad ons gezicht te laten zien in de samenleving en te laten zien dat er ook 
zeker plek is voor vrouwen en mensen met een migratieachtergrond in de raad 
en dat hun geluiden en perspectieven ook erg belangrijk zijn. Er is altijd ruimte 
voor dialoog en er wordt dan ook tijd vrijgemaakt om dit te realiseren 
 

7. Gert-Jan Hoeve 
ChristenUnie 
Gemeente Elburg 
De raad bestaat uit 12 mannen en 7 vrouwen, dus invloed is daarmee al 
geborgd. Belangrijk speerpunt van deze coalitieperiode is versterken van de 
inclusiviteit. Daarbij wordt ook gekeken welke groepen in de samenleving nu 
niet op alle fronten mee kunnen doen.  

 

Voorbeelden van initiatieven: 

1. Bar Bakker 
VVD 
Gemeente Zeist 
In het kader van vrouwen in de raad zijn er ‘Raad zoekt Vrouw’ workshops 
georganiseerd en is er op internationale vrouwendag het vrouwenontbijt. De 
vrouwen in de raad hebben goed contact met elkaar en hebben informeel met 
elkaar samen gezeten om te bespreken hoe het is om vrouw in de raad te zijn. Dit 
gebeurt nog niet voor mensen met een migratieachtergrond.  
 

2. Sander Alfen 
Gemeentebelangen Buren 
Gemeente Buren 
De gemeente organiseert cursussen voor inwoners die geïnteresseerd zijn in 
politiek. Die cursussen worden over het algemeen ook erg goed bezocht. Als 
raadsleden hebben we binnen deze cursussen ook een rol, door uit te leggen wat 
raadswerk allemaal inhoudt. Ik zie veel raadsleden die in het verleden deze cursus 
hebben gevolgd en ook binnen mijn politieke partij adviseren wij nieuwe leden om 
deze cursus te volgen. Hoewel deze cursus voor iedereen is merk ik dat in onze 
gemeenteraad vrouwen en inwoners met een migratieachtergrond 
ondervertegenwoordigd zijn. Ik vraag me af of daar iets aan te doen is. Het lijkt 
me een verantwoordelijkheid van de politieke partijen 
 

 



 

 

3. Niels Tournoij 
GroenLinks 
Gemeente Eindhoven 
In de vorige periode is vanuit diverse partijen in onze raad het initiatief “Raad 
zoekt Vrouw” opgezet. Vanuit dit programma zijn er deze periode meer vrouwen 
raadslid in onze gemeente geworden. Een mooie eerste stap, maar het kan nog 
veel beter. Dergelijke initiatieven zie ik ook graag komen voor bijvoorbeeld 
mensen met een beperking of mensen met een migratieachtergrond, want zij zijn 
helaas nog steeds ondervertegenwoordigd in de raadzaal. Of daarin een rol voor 
mij weggelegd is? Wellicht op het gebied van praktisch geschoolden wel. Ook zij 
zijn ondervertegenwoordigd, terwijl zij juist een heel andere kracht en energie 
meebrengen naar de raadzaal, en ik kan het weten want ik ben 1 van hen.  
 

4. Bas Belder 
CDA 
Gemeente Krimpenerwaard 
Onze lijsttrekker en nu wethouder is een jonge vrouw, net als de meest ervaren 
wethouder en de burgemeester. Hoewel de verdeling in de raad zelf nog lang niet 
50-50 is, staan er iedere verkiezing meer vrouwen hoog op de kieslijst. Daarnaast 
organiseerde de stichting Krimpenerwaard Intercultureel een verkiezingsdebat 
voor mensen met een migratieachtergrond, waar stellingen naar voren kwamen 
die waren opgesteld in ontmoetingsgroepen. Ik hoop dat dit nog eens een mooi 
vervolg krijgt!  
 

5. Sabine Schipper 
D66 
Gemeente Zwijndrecht 
In Zwijndrecht worden al jaren laagdrempelige cursussen aangeboden om 
inwoners bekend te maken met (het werk van) de gemeenteraad en interesse te 
wekken voor het raadswerk. Het doel: tot een gemeenteraad te komen die een 
betere afspiegeling is van onze gemeente. Het cursusmateriaal is inclusief en er 
wordt ingezet op communicatie die aansluit bij diverse doelgroepen. Zelf heb ik 
als eind-twintiger deze cursus ook gevolgd en heb daarna besloten politiek actief 
te worden. Jammer genoeg is de gemeenteraad van Zwijndrecht nog steeds geen 
goede afspiegeling van de gemeente.  
 

6. Jort Molenaar 
D66 
Gemeente Tilburg 
Er wordt specifiek aandacht geschonken aan het bereiken en communiceren met 
doelgroepen die het onderwerp zijn van een besluit of regeling. Door bijvoorbeeld 
meertalige brieven of communicatie in eenvoudige taal.  
 

 

 



 

 

7. Romano Boshove 
GroenLinks 
Gemeente Hardenberg 
We hebben een werkgroep inclusie. We organiseren ervaringsdeskundige-cafés 
voor mensen die om welke reden dan ook met ongelijkheid te maken krijgen. 
Rondom de internationale dag van de vrouw worden ook mooie avonden 
georganiseerd. Toch denk ik dat de raad nog stappen kan zetten. En dat zit vooral 
bij de politieke partijen. De kandidatenlijsten zijn veel te weinig een afspiegeling 
van de samenleving. Daar zouden meer vrouwen, mensen van kleur en jongeren 
op moeten.  
 

8. Stefanie de Voogd 
VVD 
Gemeente Teylingen 
Lead by example! In Teylingen bestaat het college van B&W geheel uit vrouwen. 
Ook zijn er diverse goede initiatieven om inwoners bij de lokale politiek te 
betrekken, zoals een cursus Politiek Actief of een avond Gast in de Raad, waarbij 
iedereen welkom is.  
 

9. Elvia van den Berg 
Pro’98 
Gemeente Barneveld 
We hebben als fractie net een Initiatiefvoorstel ingediend dat hierover gaat, om te 
beginnen met het oefenen met inclusieve taal en toegankelijkheid van de stukken.  
 

10. Tjeerd Ritmeester 
PvdA 
Gemeente Eindhoven 
De Eindhovense gemeenteraad lanceert het initiatief Raad zoekt Vrouw. In dit 
plan worden actief vrouwelijke raadsleden in de spotlight gezet en wordt er extra 
aandacht besteed aan het enthousiasmeren van vrouwen voor de politiek. Dat 
heeft een positief effect en we zagen deze raadsperiode ook het aantal vrouwen 
flink stijgen. Bij inwoners met een migratieachtergrond hebben we nog een 
wereld te winnen. Daar liggen wel plannen en beleid maar zit nog wel echt in de 
beginfase. Deze verantwoordelijk ligt nu vooral bij raadsleden zelf. Als PvdA 
proberen we hiermee bewust bezig te zijn. Maar uiteindelijk moeten we er 
allemaal voor zorgen dat heel Eindhoven goed vertegenwoordigd is in de 
besluitvorming.  
 

11. Cynthia van Putten  
Partij voor Veiligheid en Zorg 
Gemeente Westerkwartier 
We hebben een raadwerkgroep “Dichterbij” waarmee we als raad proberen de 
afstand tussen raad en inwoners zo klein mogelijk te maken. Dit zouden goede 
suggesties voor die werkgroep zijn.  

 



 

 
 

12. Gerard ten Brink 
VVD 
Gemeente Het Hogeland 
En vergeet de jongeren niet. Het jongste raadslid in onze gemeenteraad is al ruim 
in de dertig! Gelukkig hebben wij als VVD in het afgelopen jaar 2 “nieuwe” 
twintigers mogen begroeten in de steunfractie. Als raadslid hou ik ook ogen en 
oren open en benader ik mensen actief. Het is primair aan politieke partijen om 
representatieve kandidatenlijsten samen te stellen. Vanuit de Griffie ligt er wel 
het voornemen om een cursus Politiek actief aan te gaan bieden voor inwoners 
van onze gemeente. Hopelijk help dat om meer inwoners enthousiast te maken 
voor de politiek en een diversere raad in de toekomst 

 

Overig: 

1. Maaike Harmsen 
ChristenUnie 
Gemeente Rijswijk 
Persoonlijk vind ik het belangrijk dat er voor mensen met een jong gezin genoeg 
ruimte blijft om thuis aanwezig te zijn en het politieke werk zo vol te houden. We 
doen als raad nog te weinig om mensen met een migratieachtergrond politiek 
actief te krijgen.  
 

2. Aukje Schol 
PvdA 
Gemeente Terschelling 
We hebben op Terschelling niet veel inwoners met een migratie-achtergrond. Voor 
hen is niets extra’s geregeld. Je kunt de situatie hier ook niet vergelijken met die 
aan de wal hoor. Ook is er niet speciaal iets voor vrouwen. Ik ben de enige vrouw in 
onze raad en ik spoor zelf wel andere vrouwen aan hun mening te geven of een 
grotere rol binnen de politiek te pakken, ongeacht van welke politieke kleur ze zijn.  
 

3. Maarten van Heuven 
PvdD 
Gemeente Utrecht 
We organiseren allerlei vormen van participatie waarbij we sturen op de juiste 
representativiteit van inwoners. Maar ook de raad zelf kan diverser. En als 
voorzitter van de werkgeverscommissie houd ik hier graag een pleidooi voor het 
modernisering van ons verlof. Raadsleden kunnen alleen verlof krijgen vanwege 
ziekte en zwangerschap. En niet vanwege mantelzorg of voor regenbooggezinnen. 
Dat een tweede periode van verlof ook nog eens 16 weken moet zijn, en opnieuw 
aangevraagd moet worden, beperkt elke flexibiliteit. Met de raden van Groningen 
en Breda voeren we een lobby om het verlof van raadsleden te moderniseren en 
deze lobby wordt in het land en door de Vereniging van Raadsleden breed 
gesteund. Het Adviescollege Rechtspositie Politieke Ambtsdragers heeft ons 
pleidooi overgenomen. Nu is de Minister aan zet. Het is onbegrijpelijk dat deze 



 

modernisering zo langzaam gaat. Juist omdat het raadswerk voor iedereen 
toegankelijk zou moeten zijn.  
 

4. Annette Raijer 
PVV 
Gemeente Almere 
Een mooi voorbeeld hierover is dat er in 2022 unaniem is besloten om een college 
van herstelexperts in te stellen. Dat zijn Almeerders die getroffen zijn door de 
overheid in het kinderopvangtoeslagschandaal. Zij gaan de gemeente en De 
Schoor helpen met hun ervaring, kennis en betrokkenheid. Zij worden in dit 
vraagstuk als gelijkwaardige partner gezien. Dit college van herstelexperts bestaat 
voornamelijk uit vrouwen. 
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