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TOELICHTING

OPBOUW

De opleidingengids is opgebouwd in dertien
hoofdstukken die gericht zijn op kennis,
vaardigheden en mentale weerbaarheid. Zo
kun je opleidingen vinden over de start van
het raadslidmaatschap, wat doet een raads-
lid, financién, samenwerken, burgerparticipa-
tie, vergaderen, onderhandelen, digitalisering
& Al, weerbare raad, persoonlijke ontwikke-
ling, communicatie, regionale samenwerking
en diverse inhoudelijke thema’s. De hoofdon-
derwerpen zijn te lezen aan de bovenkanten
van de pagina’s. De deelonderwerpen zijn te
lezen aan de zijkanten van de pagina’s, in de
zogenaamde tabs.

QR-CODES

De opleidingengids 2026-2030 geeft een goed
beeld van het brede aanbod aan cursussen,
e-learnings, opleidingen en trainingen die
relevant zijn voor raads- en commissieleden.

COLOFON

De gids dient als inspiratie voor de diverse
mogelijkheden. Om het cursusaanbod zo
actueel mogelijk te houden, is bij elk hoofd-
stuk een QR-code opgenomen. Door deze
met je smartphone te scannen, kom je op een
pagina op onze website met een overzicht
van de meest recente links naar de betref-
fende cursusaanbieders.

PICTOGRAMMEN

De verschillende pictogrammen in de gids
geven in één oogopslag een helder beeld van
de doelgroep en vorm van het aangebodene.
Zo zijn er individuele opleidingen waarbij één
poppetje staat. Voor opleidingen voor fracties
staan drie poppetjes en bij raadsbrede
opleidingen staan vijf poppetjes. Als de
cursus online is te volgen, staat er een
‘Wifi-plaatje’. Bij cursussen op locatie (in het
eigen gemeentehuis 6f op een derde locatie)
staat er een plaatje van een speldje.

De Opleidingengids 2026-2030 is een uitgave van de Nederlandse Vereniging voor Raadsleden.
De uitgave is gerealiseerd met steun van het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties.

Redactie: Irene van Renssen en Roel Batelaan
Ontwerp, lay-out en druk: De Bink Opmeer, Leiden

Copyright Nederlandse Vereniging voor Raadsleden, 2025

Contact en advertentieverkoop: Nederlandse Vereniging voor Raadsleden
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VOORWOORD

Geachte raads- en commissieleden in Nederland,

Voor je ligt de ‘Opleidingengids 2026-2030’ die de Nederlandse Vereniging voor
Raadsleden met zorg heeft samengesteld. De komende jaren zal deze gids in menig
gemeentehuis, griffie en fractiekamer liggen als een handig naslagwerk voor

raads- en commissieleden die zich willen verdiepen.

In één oogopslag vind je in deze gids alle relevante trainingen en cursussen bij
elkaar. In dertien verschillende hoofdstukken kun je inspiratie opdoen. Of je nu een
beginnend raadslid bent of juist al ruim ervaren bent. Of je nu vooral je kennis wilt
verbreden of juist aan je vaardigheden wilt werken. Of je nu iets over het raadsambt
wilt leren of juist over een inhoudelijk voor raadsleden relevant thema.

Deze opleidingengids zal je op weg helpen.

De QR-codes op de pagina’s vervangen de links die vroeger in de Opleidingengids
stonden. Waar weblinks snel verouderen, zorgen we voor een actuele en goed
werkende landingspagina als je de QR-code scant met een smartphone.

Op deze manier is de gids tijdens de gehele raadsperiode te gebruiken.

Waar in de Opleidingengids volop ruimte wordt geboden aan derde partijen, is de
Nederlandse Vereniging voor Raadsleden zelf uiteraard ook volop actief in het
bijspijkeren van raads- en commissieleden. Dit gebeurt enerzijds via de online
leeromgeving die 24/7 is te raadplegen. Anderzijds organiseren we webinars en
fysieke bijeenkomsten door het jaar heen.

Houd hiervoor de agenda op de website goed in de gaten.

Wij hopen dat we door het aanbieden van onze (online) opleidingen en deze
bundeling van aanbieders in de Opleidingengids raadsleden en gemeenteraden
kunnen versterken. De Amerikaanse autobouwer Henry Ford zei ooit: “ledereen die
stopt met leren is oud, of je nu twintig of tachtig bent. Wie leert blijft jong”.

Veel leer- en leesplezier gewenst!

Nederlandse Vereniging voor Raadsleden
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Sterk van start als raadslid

In je eerste jaar als raadslid krijg je praktische en
persoonlijke begeleiding om met vertrouwen

en effectiviteit je rol te vervullen. Je werkt aan je
communicatie, voorbereiding en strategie, met
maandelijkse reflectiegesprekken, feedback en
tussentijds contact.

(Rogier Havelaar en Ruud Helmink)

52

INDIVIDUEEL, ONLINE

WagenaarHoes

Startconferentie voor
gemeenteraden

Een goede start is het halve werk! In een afwisse-
lende en op maat gemaakte startconferentie
maken raadsleden op verdiepende wijze kennis
met elkaar, verkennen zij hun individuele en
gezamenlijke rol, en staan zij stil bij waarden,
stijlen, verwachtingen en wat nodig is om als raad
stevig in positie te staan.

o"!! Q

Bahreddine Belhaj

Raadsvergadering: Klaar voor de
raad (2-uur intensieve training)

Intensieve voorbereiding in breedste zin voor
effectieve raadsdeelname.
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START RAADSLIDMAATSCHAP

ProDemos - Huis voor democratie en rechtsstaat

Cursus voor nieuwe raadsleden
ProDemos ontwikkelt een cursus die raadsleden
ondersteunt bij het effectief vervullen van hun
rollen en taken, zoals volksvertegenwoordiging en
het stellen van beleidskaders. De training wordt
verzorgd door ervaren professionals met kennis
van het werk van de gemeenteraad.

Wyzer Academie

Introductiecursus raadslid
Een gedegen kennismaking en basiscursus voor
nieuwe raads- en commissiesleden, gegeven door
een ervaren trainer binnen de gemeentelijke
overheid. De cursus behandelt onder andere de
inrichting van de gemeentelijke organisatie, de
verhouding tussen politiek en ambtenarij, de
taken van de raad en het college, de gemeentebe-
groting, de beleidscyclus en de verschillende
fasen van politieke besluitvorming.
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De Politieke School

Basistraining het Politieke Spel

De Basistraining Het Politieke Spel richt zich op
het ontwikkelen van politiek vakmanschap, met
nadruk op voorbereiding voor politieke vergade-
ringen en het politieke handwerk. De training
biedt zes workshops waarin je onder andere leert
je visie te formuleren, stukken te structureren,
gericht overleg te voeren, te onderhandelen en
het contact met de samenleving te onderhouden.

& ey D

INDIVIDUEEL) FRACTIE ONLINE
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Dé Nederlandse Debatclub

Debatteren voor beginnende
raadsleden

Jouw plan, idee of visie op de samenleving
verdient steun! Maar hoe vind je draagvlak en
begrip voor jouw standpunten? Dat doe je met
behulp van de BetooglLadder. Als je dit unieke
stappenplan inzet, dan weet je dat je op inhoud
niets bent vergeten in jouw debatten of
presentaties.

~
=

v exe Q)
ala ol
INDIVIDUEEL) FRACTIE RAAD LOCATIE ONLINE

Bestuursacademie Nederland

Hoe werkt de gemeente?

Hoe ziet de gemeentelijke organisatie eruit?
Welke rol spelen de burgemeester, de raad, het
college, de gemeentesecretaris en de griffier?
Waar zijn zij verantwoordelijk voor? Op deze en
meer vragen krijg je antwoord in deze boeiende
training.

@ fuivi »
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Bestuursacademie Nederland

Gemeenterecht

In deze module maken we kennis met de gemeen-
telijke organisatie, zowel het politiek-bestuurlijke
als het ambtelijke deel. Tevens wordt ingegaan op
de samenstelling, bevoegdheden en taken van de
gemeentelijke bestuursorganen. Kortom, na het
volgen van deze lessen heb je beter inzicht in de
gemeentelijke organisatie en haar functioneren.
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WagenaarHoes

Een sterke raad tijdens de gehele
bestuursperiode

Dit doorlopende leeraanbod biedt raadsleden de
mogelijkheid om collectief te leren over hun
rolinvulling, met een vaste begeleider per raad.
Het traject begint met een intake en startconfe-
rentie, gevolgd door verdiepende workshops,
observatie- en reflectiesessies, en jaarlijkse
onderhoudsessies, waarbij steeds voortgebouwd
wordt op eerdere inzichten.

G‘U Q

Bestuursacademie Nederland

Hoe werkt de gemeente?
(E-learning)

Hoe ziet de gemeentelijke organisatie eruit?
Welke rol spelen de burgemeester, de raad, het
college, de gemeentesecretaris en de griffier?
Waar zijn zij verantwoordelijk voor? Op deze en
meer vragen krijg je antwoord in deze training.

=

BMC

Relatie met griffie, college en
ambtelijke organisatie

De do’s en dont’s om met respect voor elkaars
rollen te kunnen samenwerken. We gaan onder
meer in op het belang van de werkgeverscommis-
sie, de driehoek burgemeester, secretaris en
griffier en contacten met ambtenaren. Waar
wenselijk kunnen we ons verdiepen in de rol van
de driehoek door middel van een serious game.
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START RAADSLIDMAATSCHAP

Arviss advies

Raadsprogramma/raadsakkoord
De gemeenteraad is het hoogste orgaan van de
gemeente. Het is belangrijk om over uw eigen
agenda te gaan en het college te sturen op een
goede voorbereiding en uitvoering van uw
besluiten. Met uw agenda bepaalt u de richting,
die u kunt duiden aan de hand van een eigen
raadsprogramma of planning.
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WAT DOET EEN RAADSLID

Schuwer Opleiding & Advies

Staatsrechtelijke positie raad

en raadslid

Op praktische wijze belichten van de positie van
de raad als geheel en het individuele raadslid
vanuit staatsrechtelijk perspectief.

Dit vanuit herkenbare praktijksituaties.

De cursus duurt een dagdeel (2,5 uur).

(mr. Olaf Schuwer)

oluivlelul Q

Vereniging van Rekenkamers

Sterke rekenkamers voor sterke raden
Rekenkamers werken ten dienste van een sterke
lokale democratie en dus voor een sterke raad. Om
de raad goed te kunnen versterken, is een sterke
rekenkamer nodig die zowel goed in positie staat als
goed positie neemt. De Vereniging van Rekenka-
mers biedt daarom op verzoek een cursus aan voor
gemeenteraden. De vereniging kan jouw raad
ondersteunen om de rekenkamer te versterken en
indien nodig de relatie te verbeteren. De vereniging
ondersteunt raad en griffie hier graag bij.

felvivlelv] Q

De Politieke School

Speltraining het Politieke Spel

De Speltraining Het Politieke Spel richt zich op
strategisch handelen en positionering binnen de
raad en samenleving. Je leert omgevingsbewust
en doelgericht te opereren, zichtbaar resultaten
te behalen en als herkenbare politicus op te
treden. De training bestaat uit vier workshops en
vergroot je regie op politieke resultaten.

i P
B . )
INDIVIDUEEL, FRACTIE ONLINE
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Bahreddine Belhaj

Besluitvorming in complexe
bestuurlijke omgevingen

Ontwikkel vaardigheden om complexe situaties te
analyseren en via doelgerichte besluitvorming tot
optimale resultaten te komen.
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Klaartje Peters (i.s.m Johan de Kruijf)

Raadsleden en de P&C-cyclus: wat
moet je ermee, en wat kun je ermee?
In deze cursus leren raadsleden effectief omgaan
met de P&C-cyclus en de bijbehorende documen-
ten, met nadruk op niet-financiéle aspecten.
Door middel van cases en maatwerk worden ze
ondersteund bij het lezen en gebruiken van de
documenten. De cursus is geschikt voor zowel
nieuwe als ervaren raadsleden.

vivie Qi viviel s Q
COMMISSIE FRACTIE RAAD LOCATIE

Goed werkgeverschap,

goede ondersteuning

Deze training voor leden van de werkgeverscom-
missie focust op goed werkgeverschap en de
ontwikkeling van de griffier en griffieorganisatie.
Er is aandacht voor het voeren van gesprekken
over functioneren, het investeren in een toekomst-
bestendige griffie en het uitwisselen van praktijk-
ervaringen en verbeterpunten. (Anka Visser)
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WAT DOET EEN RAADSLID

Arviss advies

Planning en control: het hart van
het bestaan van de raad

Binnen de planning en control cyclus heeft de
auditcommissie als voorportaal voor en richting
de gemeenteraad een belangrijke positie.

Er wordt stilgestaan bij het creéren van een
professioneel functionerende auditcommissie,
met een eigen agenda en eigen tools.

(Anka Visser)
N
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FRACTIE RAAD LOCATIE ONLINE
Arviss advies

Basistraining werkgeversfunctie

In deze training voor werkgeverscommissieleden
staat de vraag centraal hoe de raad via goed
werkgeverschap kan zorgen voor optimale
ondersteuning door de griffie. Er is aandacht voor
praktische vragen, zoals hoe de raad als werkgever
kan bijdragen aan sterke ondersteuning, en hoe
werkgeverscommissieleden hierin effectief kunnen
handelen. (Anka Visser)
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Mens & Politiek

Coachtraject

1-op-1 coaching voor raadsleden. Het traject kan
tot doel hebben: plezier te houden in het raads-
werk, effectiviteit vergroten, conflict verwerken,
omgaan met bedreiging, werk-prive-politiek-
balans en politiek leiderschap ontwikkelen.

(Kiki Bakker)

L=

INDIVIDUEEL, ONLINE
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WAT DOET EEN RAADSLID

WagenaarHoes

Lastige besluiten met compassie -
moreel leiderschap in de lokale politiek
In deze workshop leren raadsleden moreel
leiderschap te tonen bij emotioneel en ethisch
beladen besluiten, met aandacht voor compassie,
geloofwaardigheid en het omgaan met verdriet.
Door casussen en reflectie ontwikkelen zij
vaardigheden in taalgebruik, rituelen en authentiek
leiderschap om publieke verantwoordelijkheid te
dragen. (Dr. Roos Slegers)

QL =
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Wyzer Academie

Effectief in de raad

Deze cursus helpt je als raadslid om politieke
doelen om te zetten in concreet resultaat door
effectief gebruik van raadsinstrumenten. Je krijgt
praktische tips om je positie te versterken en de
samenwerking met collega’s, media en partners
te verbeteren, onder begeleiding van een ervaren
trainer uit de gemeentelijke praktijk.

il mﬁ = Q =
[~)
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De Argumentenfabriek Denkacademie

Masterclass sturen op
langetermijnbeleid

In deze masterclass leer je als raadslid hoe je
effectief stuurt op langetermijnbeleid met behulp
van inzichten uit de Langetermijndenktank. Je
ontwikkelt vaardigheden om kaders te stellen,
beleid te controleren, bij te sturen en het politieke
gesprek over de toekomst van je gemeente te
voeren, met blijvende impact voor huidige en

toekomstige generaties.
vivi zean Q.
FRACTIE RAAD LOCATIE
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WagenaarHoes

Verbinden politieke en bestuurlijke
rol in tijden van polarisatie

Deze training behandelt het verschil tussen de
politieke (partijbelang, debat) en bestuurlijke
(algemeen belang, kaderstellen, controleren) rol
van de raad, en welk gedrag en gespreksvormen
daarbij passen. Door praktijkvoorbeelden en
reflectie leren raadsleden hoe effectief rolgedrag
het vertrouwen van inwoners in de lokale overheid

kan versterken.
N
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WagenaarHoes

Hoe vul je je rol als raad(-slid)
effectief in?

In deze interactieve workshop bespreken
raadsleden praktijkdilemma’s en verkennen ze
hoe zij hun rol als raadslid effectief kunnen
invullen, met aandacht voor thema’s als volksver-
tegenwoordiging, sturen op hoofdlijnen, inwoner-
participatie en maatschappelijke druk. De nadruk
ligt op het versterken van inzicht in de eigen rol
en het delen van handelingsperspectieven.

QL =
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De Bruggenbouwers

Bruggen bouwen: Raad, college en
ambtelijke organisatie — ieder z’'n
rol, samen voor de inwoner

Deze training versterkt de samenwerking tussen
raad, college en ambtenaren door inzicht te geven
in elkaars rollen en verantwoordelijkheden.
Deelnemers reflecteren op hun lokale samenwer-
king en leren hoe ze deze slimmer, effectiever en
met meer vertrouwen kunnen vormgeven.

joivivlolyl Q

10 | OPLEIDINGENGIDS 2026-2030 * NEDERLANDSE VERENIGING VOOR RAADSLEDEN

Knap Adacemie

Aan het hoofd van de gemeente
en toch niet de baas

In een praktische workshop verkent de raad
haar rol als ‘hoofd van de gemeente’, onderzoekt
hoe ze impact kan maken, ervaart benodigde
dynamiek via oefeningen en vertaalt deze naar
concrete plannen voor rolversterking.

(Henk Gossink & André de Jong)
9

Beheersing van verbonden partijen
Gemeenten kiezen steeds meer voor het
uitbesteden van taken en verantwoordelijkheden
aan verboden partijen. Waar let ik nu als raadslid
op bij de beheersing van de relaties en transacties
met verbonden partijen? In lijn met de eerdere
publicatie “twee voeten in een sok”.

juiv] e
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Klaartje Peters

Waakhond of schoothond:
controle door de raad

Het controleren van het bestuur behoort tot de kern
van het raadswerk, en is zoveel méér dan het
doorspitten van de jaarrekening of veel schriftelijke
vragen stellen. In de cursus bespreken we aan de
hand van alledaagse voorbeelden uit het raadswerk
wat goede controle is, en dat er veel verschillende
manieren zijn. We verkennen hoe je effectief de
beschikbare instrumenten en middelen kunt inzetten.

il GO
o, SR o 9

NEDERLANDSE VERENIGING VOOR RAADSLEDEN ¢ OPLEIDINGENGIDS 2026-2030 | 11

Deloitte

Risicomanagement en de
beheersing van grote projecten

en grondexploitaties

Waar let is als raadslid op bij een gedegen vorm
van risicomanagement en hoe zorg dat ik dat ik
als raadslid beschik over de juiste informatie om
te kunnen sturen op de beheersing van grote
projecten en grondexploitaties?

fwiw] pe
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BMC

Kaderstellende en controlerende
rol; uw rol als raadslid
Hoe dwingt een raadslid beleidskaders af die
voldoende SMART zijn? Hoe kun je als raadslid
sturen? Heldere beleidsindicatoren maken het
sturen en monitoren voor de raad een stuk
overzichtelijker en zorgen dat het debat niet enkel
over financién gaat. Hoe vertaal je waarden naar
beleidsindicatoren? Wat is maatschappelijke
impact precies?

=
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Segment Opleidingen b.v.

Controleren

De gemeenteraad is volgens de Grondwet het
hoogste bestuursorgaan, bepaalt het beleid en
controleert of het college de doelen behaalt, ook
op beleidsgebieden waar het college of de
burgemeester bepaalt. In deze training leer je de
controlerende rol, de beschikbare instrumenten
en het effectief toepassen daarvan.

AR oz 9.
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WAT DOET EEN RAADSLID

Segment Opleidingen b.v.

Kaders stellen

In deze cursus leer je hoe raadsleden effectief
kaders stellen om invloed uit te oefenen op
hoofdlijnen van beleid. Je ontdekt hoe je heldere
opdrachten en randvoorwaarden formuleert voor
het college, zodat het beleid gericht en contro-
leerbaar blijft, en je als raadslid politieke verant-
woording kunt afleggen.

juivle

Dé Nederlandse Debatclub

Strategisch vragen stellen voor
raadsleden

Of het nu gaat om het stellen van vragen in een
raadsdebat of tijdens het campagne voeren op
straat waarbij je in gesprek bent met je inwo-
ners... het stellen van goede vragen is een kunst
apart. In deze training nemen we de verschillende
soorten vragen door, we oefenen én we bepalen
op welk moment je welk soort vraag stelt.
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WagenaarHoes

Dynamische oordeelsvorming

In deze workshop leer je de basistechnieken van
dynamische oordeelsvorming, waarbij je feiten,
veronderstellingen, ervaring en wensen leert
onderscheiden en verbinden. Je wordt je bewust
van blinde vlekken, aannames en valkuilen, en
leert hoe je een goed oordeel vormt over raads-
voorstellen, inclusief het omgaan met sociale
media.

g".gu Q

De Argumentenfabriek Denkacademie

Masterclass Raadsvoorstellen
beoordelen

In deze masterclass leer je een beoordelingskader
te gebruiken waarmee je snel je positie kunt
bepalen ten opzichte van raadsvoorstellen. Dit
helpt je tijd te besparen, scherper te formuleren
wat je van een voorstel vindt en je politieke
idealen effectiever te vertalen naar concrete
besluiten.

vivi w2 Q.
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WagenaarHoes

Sturen op hoofdlijnen:

hoe doe je dat?

In deze training leer je waarom sturen op
hoofdlijnen essentieel is voor effectief raadswerk
en hoe je voorkomt te verzanden in details. Door
praktijkvoorbeelden en reflectie ontdek je welke
leiderschapsvaardigheden, voorbeelden en
handvatten helpen om als raad koers te houden
en ambities te realiseren.

QL =
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Griffie & Bestuur

Basistraining gebruik van
raadsinstrumenten

In de basistraining leer je verschillende instru-
menten voor het verkrijgen van informatie en het
ondernemen van actie, zoals moties en amende-
menten. Er wordt inzicht gegeven in de volgorde
en gevolgen van het gebruik van deze instrumen-
ten, en de training wordt op maat gemaakt met
materiaal uit de eigen gemeente. (Guda Kager)

il »
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Bahreddine Belhaj

Beleidsvoorstellen en raads-
instrumenten: van idee tot actie
Ontwikkel overtuigende beleidsvoorstellen en
benut raadsinstrumenten effectief.

& . Q =
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Moties en amendementen

Veel moties en amendementen zijn ouderwets,
onduidelijk en onzorgvuldig. Dat kan en moet
anders, want de huidige bestuurscultuur vraagt
om heldere communicatie. In deze training leren
raadsleden een effectieve schrijfstijl, zonder
wettelijke beperkingen.

& ®
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Griffie & Bestuur

Verdiepingstraining gebruik
raadsinstrumenten

“In de verdiepingstraining leer je verschillende
manieren om steun van andere raadsleden te
krijgen, zoals het opstellen van schriftelijke
vragen, moties, amendementen en initiatiefvoor-
stellen. De training wordt op maat gemaakt, met
werkvormen afgestemd op de eigen gemeente en
specifiek materiaal. (Guda Kager)

U wivl o]
o, LR g 9

Segment Opleidingen b.v.

Instrumentarium raadsleden

“In deze workshop maak je kennis met de
verschillende instrumenten die raadsleden
kunnen inzetten om doelen te bereiken, zoals
moties, amendementen en vragen. Onderwerpen
als bestuursbevoegdheden, initiatiefrecht,
geheimhouding en communicatieve aspecten
worden behandeld, wat de basis vormt voor
effectief raadswerk.

02 soemse Q)
FRACTIE RAAD LOCATIE

Segment Opleidingen b.v.

Moties en amendementen

In deze module leren raadsleden hoe ze effectieve
moties en amendementen schrijven en indienen,
en wat het verschil tussen beide is. De cursus
behandelt de inhoud van moties en amendemen-
ten, wanneer je ze inzet, en hoe je de leesbaarheid
kunt verbeteren om meer invloed uit te oefenen
op gemeentebeleid.

uivie QP
AR gz 9
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Urgente Zaken

Gesprekken over de grote

maatschappelijke vraagstukken

Kijk of luister de afleveringen op:

www.deloitte.nl/urgente-zaken
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Deloitte.

AM Landskap

Participatie voor raadsleden

Bereik consensus, stel een helder participatie-
kader op en borg een integer proces. Als raadslid
speel je een cruciale rol in participatieprocessen.
Vanaf 1 januari 2025 ben je zelfs verplicht een
participatieverordening op te stellen met heldere
kaders. Maar hoe zorg je ervoor dat participatie
niet alleen een verplicht nummer is, maar echt
bijdraagt aan vertrouwen in het bestuur en
draagvlak voor besluiten?

c‘ug vl Q

Berenschot

Het vormgeven van visie,
verordening, werkwijze en kaders
voor participatie

Voor het opstellen van een participatie visie,
verordening, werkwijze of voor het leren stellen van
goede kaders bieden wij ‘leer en/of maaksessies’
met uw raad. De sessies zijn bedoeld om te leren
door te doen. Aan de hand van uw vraag gaan wij
aan de slag om een sessie voor te bereiden waarin
u als raad oefent, ervaart en maakt.

siglylely Q

De Bruggenbouwers

De weegschaal van de raad:
volksvertegenwoordiging en
inwonersparticipatie

In deze training leren raadsleden hun volksverte-
genwoordigende rol te versterken, met focus op
inwonersparticipatie, het representeren van
onderbelichte stemmen en het herkennen van
eigen waarden in besluitvorming. Er wordt ook
gereflecteerd op de spanning tussen systeem- en
leefwereld in het werk als raadslid.

AR oz 9.

BURGERPARTICIPATIE

Basiscursus participatie —

het waarom, wat het is en wat je
ermee kan en moet

In deze cursus leer je als raadslid waarom
participatie belangrijk is, welke vormen er zijn en
hoe je als raad effectief je rol pakt. Je krijgt inzicht
in wetgeving, praktische handreikingen en
voorbeelden, en werkt interactief aan kennis en
vaardigheden om participatie goed te organiseren

en te benutten.
wivt mﬁm Q
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BMC

Burger- en overheidsparticipatie:
uw rol als raadslid
Burgertoppen, zorg en duurzaamheids- co6pera-
ties, groepen inwoners die samen iets willen of juist
niet, de belangenafweging die dat vraagt van het
gemeenteraadslid. We gaan op basis van casuistiek
aan de slag en vertalen dit naar de situatie in uw
gemeente. We gaan in op dilemma’s en wat daarbij
van elkaar te leren valt. Hoe geeft u vorm aan de
‘doe-democratie’ in uw gemeente?

=

2 g 9
FRACTIE RAAD LOCATIE ONLINE
Instituut voor Gedragen Besluiten

De polarisatie voorbij

In deze tweedaagse training leren raadsleden
omgaan met spanningen in participatieprocessen.
Ze krijgen technieken om polarisatie te verminde-
ren, vertrouwen te herstellen en regie te houden.
Zo ontstaat meer rust, minder tijdverlies en
sterker draagvlak voor besluiten, zonder te
zwichten voor de luidste stemmen of te verzan-
den in oeverloos overleg.

a 9
INDIVIDUEEL) LOCATIE
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BURGERPARTICIPATIE

Relevant Gesprek Academie

De 5 participatietaken van de raad
In deze interactieve training van 2 uur leren
raadsleden hoe zij participatie effectief kunnen
toepassen, afgestemd op hun verschillende rollen
en bijbehorende taken. Theorie en actuele
vraagstukken worden gecombineerd met
praktijkervaringen en discussie. Elk raadslid
krijgt bovendien toegang tot een aanvullende
e-learning.

wivie QT
oo

Relevant Gesprek Academie

De 5 participatietaken van de raad
(E-learning

In deze e-learning leer je hoe je als raadslid
effectief omgaat met participatie, met aandacht
voor je verschillende rollen en vijf bijpehorende
participatietaken. Je krijgt praktische handvatten,
toegang tot een handleiding en kunt deelnemen
aan interactieve workshops met collega-raads-
leden en coaches over succesfactoren en

uitdagingen in participatie.
e
liCSi

Bestuursacademie Nederland

Participatiewet (E-learning)

De training Participatiewet biedt raadsleden
basiskennis over de wet en de rol van hun
gemeente bij het ondersteunen van werkzoeken-
den. Zo begrijpen zij beter hoe de Participatiewet
werkt en hoe zij kunnen bijdragen aan de juiste
uitvoering binnen hun gemeente.

o icS)
E-LEARNING

WagenaarHoes

Think twice: effectief samenspel
met inwonerparticipatie en
burgerinitiatieven

Goede inwonerparticipatie vraagt om doordachte
voorbereiding: wat wil je, waarom, en met wie? In
deze training verkennen raadsleden aan de hand
van vier hoofdvragen hoe keuzes in het participa-
tieproces samenhangen. Met eigen casussen
ontwikkelen ze heldere kaders die inwoners
uitnodigen om effectief mee te doen.

Joiviulelyl Q

Burgerparticipatie: meedenken,
meedoen en meebeslissen
(E-learning)

Burgerparticipatie versterkt de democratie
doordat inwoners vaker meedenken, meedoen en
meebeslissen. Deze e-learning behandelt
verschillende vormen, hun voor- en nadelen, en
helpt raadsleden te bepalen wanneer participatie
effectief is. Zo leer je alle ins en outs van de
doe-democratie kennen en toepassen.

z =
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BMC

Dynamiek in de raad:

hoe de hazen lopen

Deze training richt zich op de unieke bestuurs-
cultuur van gemeenten, met aandacht voor rol,
persoon en organisatie. Met stijlentests en de
PRO-driehoek werken deelnemers aan een
constructieve samenwerking en kunnen ze een
raadsgame spelen voor verdieping.

iyi zroar Q. =
FRACTIE RAAD LOCATIE ONLINE

Democratisch samenspel

Het samenspel in de lokale democratie tussen
inwoners, gemeenteraad, college en organisatie
kent in iedere gemeente zijn eigen dynamiek en
balans. Wij ontwikkelen kennis en vaardigheden
voor startende én ervaren raadsleden en facilite-
ren het werken aan goed samenspel en tegenspel.

c"ug, Q

AVK

Samenwerken in een team

Leer de kunst van effectief teamwerk: van
communicatie tot samenwerking. Deze training
helpt teams beter te functioneren door het
versterken van de onderlinge communicatie en
het verbeteren van de samenwerking.

N
iy s Q=
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SAMENWERKEN

Visiegericht ontwikkelen

De training helpt gemeenten een gezamenlijke
visie te formuleren en de eerste stappen te
zetten. Dit bevordert focus, betrokkenheid en
vernieuwing in de relatie met college, inwoners
en onderling. Reflectie op bestaande visie is ook
mogelijk.

UU gﬁng Q
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Patrick Schriel

Teambuilding met DISC

Teambuilding met DISC is een krachtige erva-
ringsgerichte teambuilding die de samenwerking
een boost geeft met direct resultaat. Vergroot de
kennis van jouw gedrag en dat van de andere
teamleden. Hierdoor worden communicatie- en
gedragspatronen zichtbaar, worden conflicten
vermeden en kom je samen tot een beter
resultaat.

wivie QP
Al gz Q.

Effectief samenwerken

Een sterk profiel vraagt een effectieve samenwer-
king tussen alle raadsleden. Het draait erom dat
jullie ondanks de inhoudelijke verschillen, eenheid
kunnen uitstralen als raad of fractie. Dit kan
richting college, maar ook richting inwoners.

In deze training worden drie elementen van een
effectieve samenwerking toegelicht en krijgen
jullie handvatten om door middel van interventies

hierop te sturen.
502 soeae Q)
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Voor iedereen die écht
verschil wil maken in het
openbaar bestuur

IIE E |1 H
‘i \ni\c\‘\\;‘; . gen
e uitdagend
! il
H boek”
g—g BURGEMEESTER
B FEMKE HALSEMA

Scan en leer hoe dit boek helpt bij de
dynamiek van de gemeenteraad

De publieke sector
~ verandert, groei mee
en maak verschil.

' Bekijk onze *f(‘
! opleidingen o 2. g
\x.. —

Krijg grip op governance, control en leiderschap
en versterk je impact in de publieke sector.
Kies een deeltijdopleiding aan de VU.

Een greep uit onze programma’s:

» Bestuur en Toezicht in het (semi)publieke domein

e Zijlstra PE Governance programma (met los te
volgen masterclasses over actuele onderwerpen)

¢ Opleiding de Strategische Criffier

Kijk voor meer informatie op vu.nl/public

VU V VRUE e | OChoOL of Business and
% awsteroam | Economics for Professionals

Mediatraining
op maat voor
% raadsleden

Kijk voor meer info op
www.silentspeakers.nl/raadsleden

of bel 0570 62 39 23

3t h g4,

silent speakers

how to communicate
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SAMENWERKEN

Veerkracht College

Verbindend raadslidmaatschap

We weten één ding zeker, gedurende een
raadsperiode zullen er incidenten gebeuren waar
je je toe moet verhouden. Hoe ga je daarmee om?
In drie sessies leren raadsleden respectvol en
effectief beleid vorm te geven, polarisatie te
voorkomen en vertrouwen te vergroten.

De aanpak bevordert begrip, samenwerking en
versterkt het plezier in het raadswerk.

vivi vtelo
AR oo 9.

WagenaarHoes

Obstacle run: wie is de valkuilen en
hindernissen voor raadsleden de
baas en haalt de finish?

Een interactief, verbindend spel met creatieve
opdrachten waarin raadsleden in teams
uitdagingen en valkuilen verkennen. De workshop
versterkt samenwerking en behandelt leervragen
op een speelse manier.

clwivlely] Q

Inspirited politics

Het fractiekompas

Het fractiekompas maakt de gezamenlijke
drijfveren en identiteit van fracties zichtbaar,
versterkt vertrouwen en samenwerking,

en creéert heldere kaders voor besluitvorming,
met professionele begeleiding op maat.

jvivle
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Knap Adacemie

Luisteren met lef: van gedoe naar
gedrevenheid in de raa

In dit traject leren raadsleden, fracties en de raad als
geheel om met lef en openheid te luisteren naar
elkaars drijfveren en zorgen. Met geweldloze
communicatie worden diepere behoeften besproken,
waardoor gedoe hanteerbaar blijft en het plezier in
het raadswerk behouden wordt. Het traject bestaat
uit individuele enquétes, fractiegesprekken, een
gezamenlijke sessie en een terugkombijeenkomst.

(Elly van Wageningen) @

iwivielyl

De Jong Coaching & Advies

We zijn een fractie. En nu?

Deze op maat gemaakte cursus helpt fracties hun
sterke punten benutten, opbrengstgericht te
werken en veilig en vitaal te opereren, met
aandacht voor gezamenlijke doelen en individuele
drijfveren.

(met Hubeért de Groot)

jvivie Q

Basiscursus effectief zijn in de
Politieke Arena

Cursus voor fracties die samen sterker willen
opereren. Deze cursus helpt fracties hun invloed
in de raad te vergroten, met focus op debat,
tactiek, stakeholdermanagement en strategie.
Thema’s omvatten strategie, debat, samenwer-
king en positionering.

wivle
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SAMENWERKEN

Yinske Silva

Een inclusievere fractie is een
krachtiger fractie

Inclusiviteit gaat om hoe iedereen zich zoveel
mogelijk thuis voelt in een groep. In deze training
leer je inclusiever te zijn door verschillen in identitei-
ten te begrijpen en ermee om te gaan. Het richt zich
op duurzame veranderingen in communicatie en
omgang, en is bedoeld voor raadsleden die
psychologische veiligheid, effectiviteit en inclu-
siviteit willen bevorderen binnen hun raad.

FINANCIEN

Gemeentefinancién

(voor beginners of gevorderden)
Deze cursus behandelt de beginselen van
gemeentefinancién, inclusief de herkomst en
besteding van gemeentegeld. Deelnemers leren
hoe ze als raadslid invloed kunnen uitoefenen op
de begroting, met mogelijkheid tot aanpassing op
basis van het kennisniveau en de behoefte van het
publiek. (Lars Bos & Vincent Janssen)
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BMC

Gemeentefinancién voor
raadsleden

Deze module behandelt begrijpelijke financiéle
basiskennis voor het stellen van kaders en
controleren van de begroting, rapportages en
jaarrekening. Ook de rol van de auditcommissie
wordt besproken. De training kan worden
aangepast en verdiept op basis van de wensen
van de gemeenteraad

o~
=
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Segment Opleidingen b.v.

Gemeentefinancién

Deze cursus behandelt de basis van gemeente-
financién, inclusief het huishoudboekje van de
gemeente en de P&C-cyclus. Raadsleden leren
over de balans, budgetten, kredieten, kosten en
uitgaven, en hun rol in het kaderstellen en
controleren van financiéle documenten.

i P\
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Deloitte

Analyse van de begroting,
jaarrekening en financiéle positie
Waar let ik op bij het lezen van de begroting en de
jaarrekening? Hoe kijk je naar de gemeentelijke
financiéle positie en welke kengetallen zijn hierin
relevant?

wiwle

Functioneren van de
auditcommissie

Hoe haal je als auditcommissie meer uit het
functioneren van de auditcommissie?

wivle
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FINANCIEN

Segment Opleidingen b.v.

Begroting en rekening

In deze module leren raadsleden de begroting en
jaarrekening van hun gemeente te doorgronden
vanuit hun kaderstellende en controlerende rol.
Onderwerpen zijn onder andere de begroting,
weerstandsvermogen, risico’s, jaarrekening en de
controleverklaring van de accountant, met focus
op relevante informatie voor raadsleden.

L o 9.

VNG Academy

Workshop financién voor
raadsleden

In deze workshop leer je als raadslid de basis

van gemeentefinancién: hoe je begroting en
jaarrekening leest, waar het geld vandaan komt,
de planning- en controlcyclus, de rolverdeling
tussen raad en college, en veelgebruikte financié-
le begrippen, zodat je je raadswerk goed kunt
uitvoeren.

glugv Q

Arviss advies

Auditcommissie: functie en
verantwoordelijkheden

Binnen de planning en control cyclus heeft de
auditcommissie als voorportaal voor en richting
de gemeenteraad een belangrijke positie.

Er wordt stilgestaan bij het creéren van een
professioneel functionerende auditcommissie,
met een eigen agenda en eigen tools.

(Anka Visser)
Aﬁ
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VERGADEREN

Debat.nl

Slagvaardig voorzitten

Een effectieve voorzitter houdt de regie, stuurt
op het juiste moment bij en bevordert een
constructieve dialoog. In deze training versterkt
u uw voorzittersrol met praktische technieken,
realistische oefeningen en directe feedback.

U leert hoe u soepel vergadert, duidelijk optreedt
en met overtuiging afrondt.

&
s S2 9.

Nederlands Debat Instituut

Voorzitterstraining

In onze voorzitterstraining leren voorzitters
technieken om de besluitvorming in de gemeen-
teraad effectief te laten verlopen. Ze krijgen
handvatten om vergaderingen beter te sturen, de
juiste sfeer te creéren en belangrijke voorzitters-
vaardigheden toe te passen voor soepelere en
effectievere vergaderingen.

i 9
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Het Debatbureau

Voorzitterstraining

De voorzitterstraining combineert theorie en
praktijk en biedt concrete handvatten om
vergaderingen effectief te leiden. Deelnemers
versterken hun voorzittersvaardigheden, verdie-
pen hun inzicht in vergaderorde en politiek debat,
oefenen met praktijkopdrachten en ontwikkelen
een stijl die ruimte geeft aan debat en transpa-
rante besluitvorming.

elyiwlotyl Q

Griffie & Bestuur

Basistraining voor
commissievoorzitters

De voorzitter bewaakt de orde, stimuleert

het debat, vat samen en trekt conclusies.

Griffie & Bestuur biedt maatwerktrainingen voor
raads(commissie)voorzitters, zoals observatie
met feedback of incompany-trainingen, waarmee
vaardigheden worden versterkt en verbeterpun-
ten snel zichtbaar worden. (Guda Kager)

& am fm@ @
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Bahreddine Belhaj

Dynamisch vergaderen &
voorzitten

Leer vergaderingen effectief te leiden en als
voorzitter de agenda te bewaken.

i N
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Voorzitterstraining

De voorzitter beinvloedt vergaderorde en sfeer
sterk. In onze interactieve training behandelen we
voorbereiding, sterke opening, debatstimulatie,
timemanagement, omgaan met weerstand en
effectieve afsluiting. Met praktische casussen en
oefeningen krijgen deelnemers direct toepasbare
tips en technieken voor een efficiénte en positieve
vergadering.

vl
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Debatteren in de raad

De cursusdag “Debatteren en besluiten in de
gemeenteraad” is een praktijkgerichte, energieke
training voor raadsleden die hun debatvaardig-
heden en grip op het politieke proces willen
versterken. Met realistische simulaties,
groepsopdrachten en aandacht voor strategie,
groepsdynamiek en raadsinstrumenten, direct
toepasbaar in de raadzaal. (Rogier Havelaar)

elwivielyl Q

Bahreddine Belhaj

Effectief politiek communiceren
& debatteren

Vertaal complexe bestuurlijke vraagstukken naar
scherpe argumenten en overtuigende debatten.

® e oz QL =
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Het Debatbureau

Debatteren voor
gemeenteraadsleden

Effectief debatteren is cruciaal voor raadsleden.
Het Debatbureau biedt een praktijkgerichte
training waarin deelnemers leren overtuigend,
scherp en gestructureerd te spreken. Met
aandacht voor retoriek, interrupties, houding en
timing ontwikkelen zij hun eigen debatstijl en
vergroten ze hun invloed in het politieke debat.

% .
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PoliCom Connect

Van debat en tegenstelling naar
dialoog en samenwerking

Onze training “De kracht van dialoog” leert
raadsleden luisteren zonder oordeel, persoonlijke
ervaringen delen en zoeken naar overeenkomsten.
Dit bevordert constructieve besluitvorming, betere
samenwerking en sterke onderlinge verhoudingen.
Praktische handvatten en succesvolle praktijkvoor-
beelden staan centraal, als alternatief voor
traditionele debatgerichte trainingen.

eiwivielvl Q

Overtuigend debatteren

Overtuigend debatteren is essentieel voor
raadsleden. In deze training ontwikkelt u debat-
vaardigheden zoals spreken zonder papier,
effectief interrupties inzetten en omgaan met
kritiek. Dit vergroot uw impact en invloed, en
draagt bij aan een levendig, scherp en zorgvuldig
politiek debat.
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Nederlands Debat Instituut

Debat- en vergadertraining

In onze Debat- en vergadertraining reiken we
raadsleden instrumenten aan voor een levendig
debat en efficiénte vergaderingen. We behandelen
duidelijke vergaderafspraken en debatvaardig-
heden, zodat raadsleden gestructureerd bijdragen
en vergaderingen soepeler en overtuigender
verlopen.

roan Q.
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VERGADEREN

Silent speakers

Debatteren (cameratraining)

Deze cursus leert u debatteren als een verbaal
duel: overtuigend, gestructureerd en met
zelfvertrouwen. U traint essentiéle vaardigheden
zoals argumenteren, luisteren, improviseren en
reageren. Ook is er aandacht voor presentatie,
effect en non-verbale communicatie. Zo vergroot
u uw impact in elk debat.

wivie QTS
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ImpactAll

Overtuigend debatteren

In de training Overtuigend Debatteren leer je hoe
je je standpunt krachtig en overtuigend presen-
teert. Je oefent met debatstructuur, omgaan met
weerstand, scherp reageren en non-verbale
communicatie. Theorie en praktijk wisselen elkaar
af, met persoonlijke feedback om je overtuigings-
kracht zichtbaar te vergroten in elk debat of
overleg.

L 9
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Dé Nederlandse Debatclub

SExI-argumenteren

Hoe optimaliseer je je eigen argumenten? Hoe
diep je een argument verder uit waardoor je
toehoorders je nog beter gaan begrijpen. Daar is
de SExI-methode de oplossing voor. Met leuke
oefeningen slaag je er in om op elk moment in een
debat de benodigde verdieping aan te brengen.

m
=

vl
%
OU [eiuiulolv] Q
(INbivipueet) ((FRACTIE RAAD ) (LocATIE) ((ONLINE

Wyzer Academie

Effectief in debat

In deze praktijkgerichte cursus ontwikkel je
debatvaardigheden met focus op het politieke
debat. Je leert debatstructuren, spreektechnieken
en hoe je effectief je standpunt presenteert.

Met veel oefening en begeleiding van een ervaren
trainer uit de gemeentepolitiek vergroot je je
overtuigingskracht en inzicht in politieke
communicatie.
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Dé Nederlandse Debatclub

Framing

Hoe trek je het debat overtuigend naar je toe
terwijl je jezelf tegelijkertijd ook buiten het debat
plaatst? Framing is de strategie. Met framing
bepaal je niet wat mensen denken, maar waarover
en hoe ze denken. In deze training krijg je
handvatten én oefen je hoe tot een ideale framing
komt.
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Dé Nederlandse Debatclub

De AUB-methode

Bij deze training ontdek je een eenvoudige
structuur om een argument helder en overtuigend
op te bouwen. De AUB-methode helpt raadsleden
om hun redeneringen logisch te ordenen en
voorkomt dat ze verzanden in losse opmerkingen
zonder onderbouwing.
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Ik lees 2x sneller, 2x meer & 2x beter

Eerlijk? Ik was heel sceptisch. Ik worstelde met stapels
leeswerk. De cursus snellezen van Timension heeft dat
veranderd. Hun technieken zijn evidence-based. Ook
buiten mijn raadswerk heb ik er veel aan. Ik heb nu veel
meer tijd over.

timension.nl/lezen
(085) 002 02 02

T\
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De Argumentenfabriek Denkacademie

Masterclass Helder argumenteren
voor raadsleden

In deze masterclass versterk je als raadslid je
argumentatievermogen met de Argumenten-
ladder. Je leert politieke standpunten helder
onderbouwen, argumenten analyseren en kritisch
beoordelen. Zo werk je sneller, scherper en
effectiever aan je politieke doelen en vergroot je
je impact in de raadszaal.

UU Julelul @
FRACTIE RAAD LOCATIE
Boertien Vergouwen Overduin

Effectief vergaderen

In deze training leer je vergaderingen effectiever
en sneller te maken. Je leert vergaderingen voor
te bereiden, standpunten te presenteren en
discussies kort te houden. Het resultaat:
efficiénte, energieke vergaderingen die leiden tot
concrete acties, zelfs zonder de leiding te nemen.

L 9
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Patrick Schriel

Training effectief vergaderen

De training Effectief Vergaderen helpt teams en
organisaties vergaderingen efficiénter te maken.
Je leert een goed vergaderproces in te richten,
rollen zoals voorzitter en notulist effectief te
vervullen, en focust op het verbeteren van
communicatie voor betere resultaten.
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VERGADEREN

De Politieke School

Workshop Politiek zonder
spelletjes

De workshop Politiek Zonder Spelletjes is gericht
op het vinden van strategieén om te dealen met
politieke spelletjes. Je werkt met lokale politieke
casussen en vind je handvatten er mee om te
gaan. Het doel van de workshop is dat het
raadslid kan dealen met alle (lastige) situaties in
de dagelijkse politieke praktijk.

L2
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Nederlands Debat Instituut

(Online) Vergaderscan voor raads-
of commissievergaderingen

Met onze Vergaderscan geven we concrete tips
om effectiever te vergaderen. Een ervaren trainer
analyseert jullie vergaderingen, signaleert
knelpunten en geeft praktische adviezen op maat,
zodat besluitvorming vlotter verloopt en vergade-
ringen aantrekkelijker en duidelijker worden voor
alle betrokkenen.
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Nederlands Debat Instituut

Persoonlijke coaching voor
raadsleden

Onze Persoonlijke coaching is bedoeld voor
raadsleden die hun debat-, presentatie- of
voorzittersvaardigheden willen verbeteren. In een
maatwerktraject van 2,5 uur werk je intensief aan
jouw leerwensen met praktijkgerichte oefeningen,
casussen en persoonlijke uitdagingen rondom
presenteren en vergaderen.

L 9
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Sprinkels

Politiek polderen met pit
Deelnemers leren hoe je met een minderheid
in de gemeenteraad een meerderheid achter
een voorstel kan krijgen. Vooral boeiend voor
oppositiepartijen!
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Bahreddine Belhaj

Strategisch besluitvormen &
consensus creéren

Creéer draagvlak en zorg voor efficiénte
besluitvorming.
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Boertien Vergouwen Overduin

Effectief onderhandelen

Heb je na onderhandelingen een ontevreden
gevoel over het resultaat? In deze training leer je
onderhandelingsstructuren, -stijlen en hoe je
effectief doelen stelt en je gesprekspartner
beinvloedt. Door oefening vergroot je je onder-
handelingsvaardigheden, zodat je zelfverzekerd
betere resultaten behaalt.

L 9
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ONDERHANDELEN

Draagvlak creéren

Hebben jullie goede plannen, maar ervaar je
weerstand bij het realiseren ervan? In deze
training leer je hoe je weerstand vermindert en
draagvlak creéert, zodat anderen actief jullie
plannen steunen en de verandering kunnen
helpen realiseren. Je krijgt praktische handvatten
voor succes.
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Bestuursacademie Nederland

Draagvlak creéren

Hoe zorg je ervoor dat anderen enthousiast
worden van je ideeén? Welke strategieén zijn er op
weg naar echte acceptatie? Hoe zorg je ervoor dat
stakeholders duurzaam achter je staan? In deze
training leer je verbinden, beinvloeden en omgaan
met weerstand. Je ontdekt de 8 veranderstappen
van Kotter en leert participatie effectief in te
zetten. Na afloop weet je hoe je draagvlak en
positieve energie creéert.

Lo
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Boertien Vergouwen Overduin

Persoonlijk inzicht en
beinvloedingsvaardigheden

Deze training helpt je je beinvloedingsvaardig-
heden te vergroten en vertrouwen op te bouwen.
Je leert je gedrag aan te passen aan de situatie en
gesprekspartners, motieven van anderen te
begrijpen, en je communicatie effectief af te
stemmen. Zo breng je je ideeén beter over en
motiveer je anderen.

L 9
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ONDERHANDELEN

Bestuursacademie Nederland

Persoonlijk inzicht en
beinvloedingsvaardigheden

In deze training leer je je persoonlijke invioed

te vergroten door je gedrag aan te passen aan
situaties en gesprekspartners. Je krijgt inzicht in
motieven van anderen, past je communicatie aan
de sfeer en motiveert anderen effectief, wat

je helpt om je ideeén beter over te brengen op je
werk.

i 9
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ImpactAll

Bewust beinvloeden

In de training Bewust Beinvloeden leer je
overtuigen, verbinding maken en effectief
communiceren, zelfs in lastige situaties. Je
ontdekt technieken zoals actief luisteren, vragen
stellen, sterke onderbouwing, en het omgaan met
weerstand. Deze praktische training helpt je de
regie te behouden en succesvol samen te werken
met anderen.

L9
INDIVIDUEEL, LOCATIE

Bahreddine Belhaj

Impact maken als minderheid
of oppositie

Vergroot uw invloed als kleine fractie of
oppositiepartij.
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Bureau Zuidema

Onderhandelen met impact

In deze driedaagse training ga je verder dan de
basis en leer je hoe je met overtuiging en inzicht
complexe onderhandelingen tot een succesvol
einde brengt. Of het nu gaat om het overbruggen
van verschillen, omgaan met weerstand, of het
perfectioneren van je eigen stijl, deze training
biedt je de tools en technieken om elk onderhan-
delingsproces naar jouw hand te zetten.
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Silent speakers

Onderhandelen volgens de
Harvard-methode (cameratraining)
In deze training leer je onderhandelen volgens de
beproefde Harvard-methode, gericht op win-win
situaties. Je oefent met real-life cases uit je eigen
werkveld, ontwikkelt inzicht in je persoonlijke
onderhandelingsstijl en krijgt praktische tips om
je vaardigheden te versterken.
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Overtuigingskracht: Hoe vergroot je
je overtuigingskracht? (E-learningg
Ooit wel eens een goed idee gehad, maar kreeg je de
juiste bestuurders niet aan boord? Of bedenk je ‘s
avonds onder de douche pas dat goede argument
waarmee je de fractievergadering de juiste kant op
had kunnen sturen? In de e-learning Overtuigings-
kracht leer je je kennis en vaardigheden effectief in
te zetten, zodat jouw ideeén werkelijkheid worden

en niet stranden op de tekentafel.
P
S|
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Onderhandelen: Goed voorbereid
het gesprek in (E-learning)

Als raadslid ben je dagelijks bezig met onderhan-
delingen en het afwegen van verschillende
standpunten. In de e-learning Onderhandelen leer
je constructieve gesprekken te voeren, wanneer je
standvastig moet zijn en hoe je bruggen bouwt,
zodat alle partijen als winnaar van de onderhan-

deltafel weggaan.
' P
A

Je eigen beleidsmedewerker:
samenwerken met Al

In deze praktijk cursus leer je hoe Al je kan helpen
om Raadsinstrumenten goed te gebruiken.

Je leert verschillende Al-platformen kennen en
hoe je Al kunt opleiden om je te helpen om jouw
standpunten goed naar voren te brengen.

L2
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Boertien Vergouwen Overduin

Omgaan met weerstand en
tegengestelde belangen

In deze praktische training leer je omgaan met
belangentegenstellingen en weerstand. Je
ontwikkelt vraagtechnieken om de behoeften van
je gesprekspartner te achterhalen en deze te
verbinden met je eigen belangen, zodat je een
win-winsituatie creéert. Na afloop heb je meer
inzicht in het omgaan met weerstand.
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DIGITALISERING EN AI

BMC

Impact Al

We nemen raads- en collegeleden mee in de
impact van Al en het veilig en verantwoord
benutten van de kansen die het werken met Al
met zich meebrengt.
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TIJD VOOR ECHTE
DIALOOG IN DE
RAADZAAL?

OOK BENIEUWD WAT DIALOOG

JOUW RAAD KAN BRENGEN?
BOEK NU EEN SESSIE VOOR JOUW GEMEENTERAAD!

« Professionele begeleiding door Gerben Stormbroek
(PoliCom Connect) en Michiel Wiersinga (Buro Rato)

« Versterkt samenwerking, wederzijds begrip en
besluitvorming

o Praktisch, laagdrempelig en effectief

Neem contact met ons op via gerbenepolicomconnect.nl

)
CENTRUM

DRIVING - TACTICS - EQUIPMENT

Samenwerken aan
een sterke raad

« Individuele coaching
voor Raadsleden

» Trainingen voor fracties

en voltallige Raden

« Ondersteuning bij
conflicten

15+
JAAR ERVARING

Rogi " ‘

AMI | GO

RESULTAAT DOOR VERBINDING

ERVAREN RAADSLID EN COACH [m]
PRAKTISCH, VERBINDEND EN {
RESULTAATGERICHT. [

VEILIGHEID VOOR
LOKALE BESTUURDERS

Waarom onze training?

U bent bezig met een betekenisvolle carriére

als Raadslid of Bestuurder van uw gemeente.

Uw ambitie en toewijding zijn precies wat de
samenleving nodig heeft.

Soms zult u echter ook geconfronteerd worden
met boze burgers, gefrustreerde actievoerders
of personen met verward gedrag.

Het is belangrijk om voorbereid te zijn op

deze vitdagende situaties.

info@procentrum.nl

Wat v kunt verwachten:

Herkennen van bedreigingen
Preventieve maatregelen

Veilig omgaan met social media
Intimidatie & stalking
Verwarde personen

Simulaties & rollenspellen

040 206 0001
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Loo van Eck

Slim schrijven met Al

Voor tekstschrijvers lijkt er een nieuw tijdperk te
zijn aangebroken, waarin Al een groot deel van de
schrijftaken overneemt. Maar Al heeft een
vaardige gebruiker nodig om richting te geven. In
deze training leer je slim schrijven met Al, oefen
je met een Al-tool en krijg je inzicht in toepas-
singen voor jouw werk.
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Native consulting

Training: Digitale ethiek en Al

De opkomst van Al brengt kansen en ethische
vraagstukken voor bestuurders in de publieke
sector. Native Consulting biedt een training die
digitale ethiek en verantwoorde Al-implementatie
behandelt, met focus op praktische handvatten
voor bestuurders om digitale ontwikkelingen
effectief te sturen en aansluiten bij gemeentelijke
doelen.
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AVK

Al Geletterdheid training

Krijg basiskennis van Al en leer hoe het in de
publieke sector kan worden toegepast. Deze
training legt uit hoe Al-tools werken en hoe je ze
kunt inzetten om processen in je organisatie te
verbeteren. Ook geschikt voor groepsleren, zelfs
voor fracties of raden.
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DIGITALISERING EN AI

Al voor raadsleden

Lezen, analyseren: op het eerste oog lijkt het alsof
Al een raadslid veel werk uit handen kan nemen.
Maar: er zijn risico’s en beperkingen. Waar kan Al
echt mee helpen, en wat kun je als raadslid beter
zelf doen? Een praktische kennismaking met Al in
het raadswerk.
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AVK

Al Act Training

Krijg inzicht in de Al-verordening en hoe deze
de toekomst van Al-toepassingen in Europa
reguleert. Deze training biedt praktische
informatie over de Al Act en wat deze betekent
voor bedrijven en overheden.
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Bestuursacademie Nederland

Al voor overheidsprofessionals

Al biedt mooie kansen om je werk efficiénter te
kunnen inrichten, maar is niet helemaal zonder
risico’s. Het is dan ook belangrijk dat je weet hoe
je met deze onuitputtelijke bron van inspiratie om
moet gaan.

L 9
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DIGITALISERING EN AI

Artificial Intelligence:

Wat betekent Al voor jouw werk?
(E- learning)

Al kan de dienstverlening en werkprocessen van
gemeenten verbeteren, maar het vereist kennis
en voorzichtigheid. Deze e-learning biedt
raadsleden inzicht in wat Al is, hoe gemeenten
het toepassen en waar het niet geschikt is, zodat
ze intelligent kunnen omgaan met de technologie

en de bijbehorende risico’s.
S

E-LEARNING

SkillsTown

Online AI academy (E-learning)
Onbeperkt online leren over (generatieve) Al met
meer dan 100 e-learnings, webinars en podcasts.
Onderwerpen omvatten slimme prompts in
ChatGPT, het maken van Al als persoonlijke
assistent, het onderscheiden van echt en fake,
en prompt engineering voor gevorderden.

4 =
E-LEARNING

Native consulting

Digitaal leiderschap

De digitale transformatie is geen toekomstbeeld
meer, maar realiteit. Gemeenten moeten technolo-
gie, werkwijzen én cultuur op elkaar afstemmen.
Deze training helpt raadsleden en bestuurders
richting te geven aan deze ontwikkeling. Digitaal
leiderschap draait niet om technische details, maar
om visie, ethiek, bewustzijn en het herkennen van
kansen en valkuilen.
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Artificial Intelligence: Hoe schrijf
je goede prompts? (E-learning)

Met Al-chatbots kun je veel werk besparen, maar
effectieve prompts zijn essentieel. In de training
Intelligent werken met Al leer je hoe je prompts
schrijft die Al optimaal benutten, of je nu
raadsdocumenten opstelt, een sparringspartner
zoekt of een presentatie voorbereidt.
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BMC

Cyberveiligheid volgens NIS2 en
de Cyberbeveiligingswet voor
bestuurders en raadsleden

De Cyberbeveiligingswet (NIS2) verplicht overheids-
bestuurders tot passende informatiebeveiliging en
toezicht. Deze ééndaagse training biedt bestuurders
en raadsleden helder inzicht in hun rol en verant-
woordelijkheden, zodat zij proactief kunnen
handelen en voldoen aan de wetgeving, essentieel in
het huidige geopolitieke klimaat.

QL =

250
RAAD LOCATIE ONLINE

Native consulting

Datagedreven werken

Datagedreven werken is essentieel voor raadsle-
den die effectief beleid willen maken. Door data
slim te gebruiken, onderbouw je keuzes met
feiten, vergroot je transparantie en verbeter je de
kwaliteit van beleid. De training biedt actuele
inzichten, praktische toepassingen en aandacht
voor ethiek en leiderschap in het digitale tijdperk.
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AVK

Privacy & Security Pubquiz
Vergroot je bewustzijn over privacy en informatie-
beveiliging op een interactieve manier. In de
Privacy & Security Pubquiz leer je alles over het
beschermen van persoonsgegevens en hoe je
risico’s kunt minimaliseren binnen je organisatie.
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Griffie & Bestuur

Weerbaar bestuur

Deze training vergroot de weerbaarheid van
raadsleden tegen agressie, ondermijning en
integriteitskwesties. Met praktijkvoorbeelden leren
zij signalen herkennen, effectief handelen en
preventief optreden. Integriteitsdilemma’s worden
in groepsverband besproken, waardoor bewust-
wording en grip op integer handelen toenemen.

De training wordt verzorgd met Smit Gardenier BV.
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AVK

NIS2 Training

Deze training biedt inzicht in de NIS2-richtlijn en
de impact daarvan op de organisatie. Leer de
regels, verplichtingen en maatregelen die
bedrijven moeten nemen om te voldoen aan de
NIS2-richtlijn voor cybersecurity.
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WEERBARE RAAD

Themabijeenkomst integriteit
voor gemeenteraden

Goed bestuur is integer bestuur. Daarom is het goed
om als gemeenteraad aan het begin van de nieuwe
raadsperiode met elkaar stil te staan bij het thema
integriteit. Integriteitsdilemma’s komen namelijk
vaker voor dan raadsleden vaak denken. Het is
daarom verstandig met elkaar te spreken over
integriteit, lastige dilemma’s te bespreken en weten
wat je kan doen als integriteit in het gedrang komt.

Q.
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WEERBARE RAAD

BMC

Wijs met integriteit

Het integriteitsprogramma helpt gemeenten een
sterke, betrouwbare organisatie te ontwikkelen.
Het bevordert bewustwording van actuele
integriteitsvraagstukken en morele dilemma’s via
praktijkcases. Deelnemers leren dat integer
handelen meer is dan regels volgen en ontwik-
kelen samen een moreel oordeel, waarmee zij
integriteit binnen de organisatie versterken.
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Nederlands Debat Instituut

Het integriteitsgesprek

In Het Integriteitsgesprek gaan raadsleden met
elkaar het gesprek aan over normen en waarden
en integriteitsdilemma’s. Door realistische
situaties te bespreken, ontstaat bewustwording,
worden gezamenlijke normen vastgesteld en
durven raadsleden elkaar makkelijker aan te
spreken op gedrag, waardoor integriteit blijvend
op de agenda staat.
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WagenaarHoes

Integer handelen als raadslid

Deze module belicht verschillende aspecten van
integriteit en het handelingsrepertoire van
raadsleden. Raadsleden worden zich bewust van
risico’s, kwetsbaarheden en het grijze gebied rond
integriteit, en krijgen praktische handreikingen
om hun eigen weerbaarheid en die van de raad te
versterken.
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Trainingen Integriteit

Integriteit heeft doorlopend aandacht nodig maar
niet altijd op dezelfde manier. Onze trainingen
richten zich op alle verschillende aspecten van
integriteit in en rond de raad: Van basiskennis
integriteit tot de verdieping op de wettelijke
kaders, en van ondermijning, weerbaarheid tot
omgangsvormen en het gebruik sociale media.
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Segment Opleidingen b.v.

Integriteit

Van politici en bestuurders wordt in hun doen en
laten integer gedrag verwacht. Toch gaat het
soms - onbewust - mis. Het is een van de
oorzaken waardoor de kloof tussen politiek en
burger groter is geworden. In deze module maken
deelnemers kennis met integriteitsvoorschriften
en leren zij via praktijkvoorbeelden hoe zij
valkuilen kunnen vermijden.
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Bestuursacademie Nederland

Governance en integriteit

Integer en transparant handelen is voor het
vertrouwen in het openbaar bestuur erg belang-
rijk. Maar wat versta je eigenlijk onder integriteit?
Hoe ga je om met tegengestelde belangen en
waarden? Waar in de organisatie loop je integri-
teitsrisico’s? Wie signaleert je kwetsbaarheid voor
integriteitsschendingen en wat gebeurt er met
meldingen? Dit en meer komt aan bod in de
inspirerende training Governance en Integriteit.
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BMC

Grensoverschrijdend gedrag:
erkennen, herkennen, handelen
Deze module behandelt het herkennen en
erkennen van grensoverschrijdend gedrag, met
speciale aandacht voor de politieke context.
Deelnemers reflecteren op hun eigen rol en
gedrag als raadslid en leren welke concrete
stappen ze kunnen zetten bij het signaleren en
aanpakken van grensoverschrijdend gedrag.
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Procentrum

Veiligheid voor lokale bestuurders
Deze training voor gemeenteraadsleden biedt
handvatten voor het waarborgen van veiligheid in
verschillende situaties. Onderwerpen zijn o.a. het
herkennen van bedreigingen, preventieve
maatregelen, digitale veiligheid, omgaan met
intimidatie en verwarde personen. De cursus
omvat simulaties en rollenspellen, gevolgd door
een terugkomsessie voor intervisie.
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Instituut voor Gedragen Besluiten

Conflictbegeleiding gemeenteraden
Deze training helpt raadsleden omgaan met
tegenstrijdige belangen en polariserende
dynamiek, zodat samenwerking behouden blijft.
Je leert debatten minder explosief te maken,
conflicten te ontmijnen, spanningen te hanteren
en vertrouwen te herstellen. Resultaat: betere
besluitvorming, een veiligere raad en meer plezier
in het raadswerk.
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Silent speakers

Conflicthantering: omgaan met
‘gedoe’ (cameratraining)

De training conflicthantering biedt inzicht in uw
eigen conflicthanteringsstijl en leert praktische
technieken om om te gaan met irritaties,
meningsverschillen en ruzies. U werkt met een
trainingsacteur en wordt gefilmd om sterke
punten en valkuilen beter te begrijpen.

R iz 9.




Helder Inzicht in
argumenteren waarden beoordelen

Meer resultaat in
minder tijd

Raadsvoorstellen Sturen op

Raadslid zijn is een eervolle, verantwoordelijke en veeleisende
taak. Met veel complexe vraagstukken en weinig tijd. Hoe

blijf je dan effectief, en realiseer je je politieke idealen? Door
te investeren in je denkkracht.

De Denkacademie, trainingentak van De Argumentenfabriek,
biedt hiervoor al zestien jaar workshops, trainingen en
denkgereedschap.

Voor raadsleden ontwikkelden we een speciaal aanbod van

vier masterclasses. Elk van de masterclasses is gemaakt om je te
helpen bij je activiteiten als raadslid: argumenteren en overtuigen,
communiceren en verbinden, en sturen op beleidsdoelen. Na
afloop kun je beter werk leveren in minder tijd, en komen je
politieke idealen dichterbij.

Meer weten over het aanbod van De Denkacademie voor raadsleden?

Kijk op www.argumentenfabriek.nl/raadsleden

QE] De Denkacademie QZI De ArgumentenFabriek
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De Politieke School

Intervisie

Intervisie is een gestructureerd klankbordgesprek
met collega-raadsleden, waarbij je elkaar helpt bij
praktijkvraagstukken. Je bespreekt problemen en
onderzoekt oplossingen. In de training leer je deze
methode toepassen, zodat de groep het na enkele
sessies zelfstandig kan gebruiken.
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Zijlstra Center

Het Zijlstra Governance programma
Het Zijlstra Governance programma biedt
verdiepende masterclasses voor bestuurders en
professionals in de publieke en non-profitsector.
De masterclasses behandelen actuele onderwer-
pen en worden erkend voor PE-scholing. Ze zijn
beschikbaar via abonnement of losse inschrijving
en worden verzorgd door hoogleraren en praktijk-
deskundigen.
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Bureau Zuidema

Strategische invloed op het
krachtenveld

Leer in drie dagen strategisch beinvloeden met de
training Strategische Invloed op het Krachtenveld.
Je krijgt inzicht in formele en informele processen,
leert belemmerende krachten ombuigen,
draagvlak cre€ren en gevoeligheden herkennen.
Hierdoor krijg je grip en een voorsprong in invloed
en strategie.

2
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Centre for Professional Learning

Masterclass Politieke stijl

Alle politici en bestuurders zijn anders, zelfs al
zijn ze van dezelfde partij. Wat kan helpen een
bestuurder snel te doorgronden zijn 6 archetypes;
zes bestuursstijlen, zes politieke identiteiten.
Daarmee identificeer verschillende soorten
leiders en begrijp je het denken, doen en presen-
teren beter.

(Universiteit Leiden)
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Bureau Zuidema

Inzicht in invloed

Invloed, wat is het eigenlijk? Heb je het van
nature? Kun je het leren? Inzicht in Invloed richt
zich op het versterken van je persoonlijke impact
en gedrag. In deze ervaringsgerichte training leer
je overtuigen zonder conflict, draagvlak creéren
en de regie voeren in gesprekken. Het resultaat:
effectief omgaan met weerstand, beter schakelen
en sneller je doelen bereiken.
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Knap Adacemie

Tussen de oren van de raad;
breinwerk voor politici

Leer in een dagdeel hoe jouw brein je handelen in
de Raadszaal beinvloedt. Je ontdekt de impact van
je overtuigingen, reacties en emoties op jezelf en
anderen, en leert wanneer deze je helpen of juist
belemmeren. Je krijgt handvatten om gedrags-
veranderingen door te voeren. (Charlotte Talens)

2
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De Politieke School

Kadertraining Het politieke spel

De Kadertraining Het Politieke Spel richt zich op
politiek leiderschap, met focus op timing, politiek
handelen en debatsturing. Je ontwikkelt vaardig-
heden in politieke agendering, presentatie en het
toepassen van de Planning en Controlcyclus. De
training staat in het bijzonder open voor fractie-
voorzitters en bestaat uit vier workshops.
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Het Feministerie

Leiderschap voor vrouwen

Hoe kun je als vrouw in de raad je leiderschap
versterken? Je leert verschillen tussen hoe
mannen en vrouwen zich laten zien en horen en
wat dat voor vrouwen betekent. In deze training
staat het model Van Macht naar Kracht centraal,
waarmee je stap voor stap sterker staat om je
ambities waar te maken.
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De informele leider

Leer hoe je anderen kunt aansteken zonder
formele macht. Vergroot je invloed en ontdek hoe
je kunt motiveren vanuit jouw rol. Leer hoe je op
jouw unieke manier anderen mee krijgt.

i 9
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Inspirited politics

Leiderschap in complexiteit
(e-learningg)

Deze e-learning biedt handvatten voor politiek
leiderschap in complexe situaties. Je leert
wendbaar leiderschap toepassen om effectief om
te gaan met de uitdagingen van de politiek,
compromissen te sluiten en nieuwe oplossingen
te vinden. Na afloop kun je complexiteit beter
herkennen en aanpakken in je politieke realiteit.

(Sitara Edwards)
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Persoonlijk leiderschap

Versterk je leiderschapskwaliteiten en vergroot je
zelfinzicht. Deze training helpt je om meer invloed
uit te oefenen in je werkomgeving door beter
inzicht in je eigen drijfveren, stijl en potentieel als
leider.
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Inspirited politics

Coaching politiek leiderschap
Versterk je politieke leiderschap door te investeren
in je persoonlijke groei! Politiek leiderschap vraagt
dat je in een snel veranderende omgeving steeds in
staat bent je aan te passen aan de omstandighe-
den. 1- op 1 coaching ondersteunt je persoonlijke
groei en helpt je effectiever om te gaan met
uitdagingen die je in de politiek tegenkomt.

(Sitara Edwards)
N
R

INDIVIDUEEL) ONLINE

38 | OPLEIDINGENGIDS 2026-2030 * NEDERLANDSE VERENIGING VOOR RAADSLEDEN

Inspirited politics

Politiek sterk met hoofd, hart en
buik... om intellect en intuitie te
combineren (E-learning)

Leer in één uur de drie intelligenties — hoofd, hart
en buik — kennen. Deze e-learning biedt een
toegankelijke methodiek om zowel intellect als
intuitie te combineren, wat essentieel is voor
toekomstig leiderschap, ook in de politiek. Ontdek
hoe je deze intelligenties effectief kunt inzetten.

(Sitara Edwards)
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Bahreddine Belhaj

Time management & prioriteiten
stellen in het bestuur
Leer optimaal tijdbeheer en prioriteiten stellen.
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Focus Academy

1-daagse Focus AAN UIT & Focus
Routine

In deze combi-training leer je hoe je hersenen
omgaan met afleiding, identificeer je concentra-
tielekken en optimaliseer je je focus. Je ontwikkelt
een persoonlijke focusroutine, werkt in lijn met
het ritme van je brein en vergroot zo je producti-
viteit, werk-privébalans en stressbestendigheid.

vivi e QL =
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Timension

Cursus time management
Deze cursus is speciaal ontwikkeld voor raadsleden
die hun tijd en energie beter willen verdelen tussen
politieke taken, werk en privé. De training biedt
praktische handvatten zoals prioriteiten stellen,
weekplanning en het efficiént organiseren van taken
en agenda, inclusief toepassing in digitale tools.
Daarnaast komen breinvriendelijke werkmethodes
aan bod, waarmee deelnemers leren effectiever te
werken zonder overbelasting.
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Knap Adacemie

Tijdsurfen

De training Tijdsurfen biedt direct toepasbare
handvatten voor meer rust, focus en energie in
werk en privé. Je leert met 7 praktische aanwijzin-
gen anders omgaan met tijd, stress te verminde-
ren, overzicht te houden, intuitief te plannen en
zo balans, voldoening en productiviteit te
vergroten.

(Margot Clausing)

Timension

Cursus snellezen klassikaal

De cursus snellezen helpt raadsleden dossiers tot
vier keer sneller te lezen zonder verlies van begrip.
Je leert technieken als skimmen, scannen en
visuele gidsen, verbetert concentratie en focus,
en past het direct toe op eigen stukken.

De training is flexibel, praktijkgericht en inclusief
aanvullende e-learningmodules.
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Effectivitijd

Training snellezen voor raadsleden
De training snellezen vanaf de iPad leert raads-
leden digitaal raadstukken snel, doelgericht en
begrijpend te lezen. Je verhoogt je leessnelheid
tot drie keer, onthoudt informatie beter en past
technieken direct toe op eigen stukken.
Praktische oefeningen en follow-up zorgen voor
blijvend resultaat.

il pe
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Segment Opleidingen b.v.

Lezen van beleid

Als lezer ben je niet altijd thuis in de materie.
Toch wil je een goed oordeel geven, de kern en
hoofdlijnen vinden en de juiste vragen stellen.
Ook de meer ervaren lezers staan wekelijks voor
die uitdaging. Deze training geeft tips en trucs om
een stuk goed te doorgronden.

AR w9

Geenlastvanstress.nl

Stress- en veerkrachttraining

voor raadsleden

In de politieke arena waarin raadsleden, zich
bevinden is stress vaak (zichtbaar) dichtbij.

Om goed je verhaal te kunnen vertellen, een debat
aan te gaan of met weerstand om te gaan, is het
wel zo fijn als je je niet laat (ver)leiden door
stress. En dat is te leren!

L 9
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Topstukken

Lezen van beleid

“Een combinatie van theorie en praktijk-
oefeningen.

In een dagdeel leer je een beleidsstuk te
doorgronden en ontdek je zelfs wat er mist.
Raadsleden kunnen hierna gerichte feedback
geven op de kwaliteit van een beleidsstuk.”

&
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Innerspective BV

Snellezen voor professionals

De training Snellezen voor Professionals leert je
documenten 3-6 keer sneller te lezen met 90%
begrip. Je optimaliseert focus en tijdgebruik, leert
scannen en skimmen, past geheugentechnieken
toe voor langdurige kennisopslag en maakt
perfecte notities, zodat je snel en efficiént belang-
rijke informatie verwerkt en onthoudt.

& jvivie QP Q
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Persoonlijke kracht

Herken signalen van negatieve stress en voorkom
dat je uit balans raakt. Ontdek wat je energie
geeft en wat je energie kost, zodat je beter kunt
inspelen op de dynamiek van je omgeving en je
rustpunt vindt. Zo blijf je als professional energiek
en in balans.

L 9
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Odyssee Training & Advies

Trainingen gericht op life events
Mensen komen tijdens hun loopbaan veranderin-
gen tegen in hun leven. Denk aan een eerste baan,
het krijgen van kinderen, rouw, mantelzorg en
pensioen. Dit heeft invloed op de betekenis van
werk in het leven van medewerkers. Odyssee helpt
je je koers te bepalen en ondersteunt je bij
veranderingen in je werk en leven. Dit kan door
middel van training, intervisie, coaching en advies.
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Boertien Vergouwen Overduin

Persoonlijke effectiviteit

In deze training persoonlijke effectiviteit ontdek je
wie je bent, waar je naartoe wilt en hoe je je
talenten optimaal inzet. Je leert doelgericht en
effectief handelen, oefent nieuw gedrag samen
met een trainer en trainingsacteur, en vergroot zo
je persoonlijke impact, regie en succes in werk en
leven.

L 9
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De Bruggenbouwers

De raad in positie:

van drijfveer naar draagkracht

Veel raadsleden starten vol idealen, maar raken
onderweg verstrikt in procedures, tijdsdruk en
politieke cultuur, wat kan leiden tot reactief
handelen en frustratie. Deze training helpt raadsle-
den hun motivatie om te zetten in concrete acties,
door persoonlijke reflectie, strategische vaardighe-
den en effectief gebruik van raadsinstrumenten en
ambtelijke ondersteuning te combineren.

fuivio P
AR gz 9

NEDERLANDSE VERENIGING VOOR RAADSLEDEN ° OPLEIDINGENGIDS 2026-2030 | 41

Persoonlijke effectiviteit in het
sturen van verandering

Je hebt te maken met verandering binnen je
organisatie. In deze training leer je hoe je effectief
sturing geeft aan veranderingen, meer invloed
uitoefent en beter omgaat met weerstand. Je
ontwikkelt een uitgebreid handelingsrepertoire
voor verandermanagement, zodat je veranderingen
succesvol en met vertrouwen kunt begeleiden.

L 9
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De Jong Coaching & Advies

Word effectiever in politiek

Deze cursus biedt inzicht in menselijk gedrag,
drijfveren en valkuilen, waardoor je jezelf en
anderen beter leert begrijpen. Je wordt weerbaar-
der, effectiever in debatten en onderhandelingen,
en staat sterker in de dynamische politieke
omgeving.
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De Argumentenfabriek Denkacademie

Masterclass Inzicht in waarden
voor raadsleden

Standpunten en belangen krijgen in en buiten de politieke
arena de meeste aandacht. Maar wie alleen hiernaar kijkt,
mist het fundament: de onderliggende waarden. In deze
masterclass leer je door de waardenbril naar jouw politieke
omgeving te kijken. Hierdoor krijg je beter inzicht in de
haalbaarheid van (jouw) voorstellen, de overtuigingskracht

van argumenten, zie je politieke kansen die je voorheen
miste en communiceer je effectiever met je omgeving.
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Sta sterk in de politieke arena

Als sta je voor de uitdaging om jouw idealeniom

te zetten in werkelijkheid. Besluitvormingsprocessen gaan
traag, vergaderingen duren lang en is een
kunst op zich. Hoe zorg je dat jouw stem gehoord wordt, je
bent in het politieke!

standpunten en je
krachtenveld?

i

Sterk staan in de politiek arena vraagt om heldere

, doordachte en .
in iedere polltleke situatie. Zorg dat je stevig staat, krachtig
spreekt en echt impact maakt. ¢

Meer weten? www.impactall.nl

Impactall

Polderen met pit

PERSOONLIJKE ONTWIKKELING

Inspirited politics

Mijn IK (Innerlijk Kompas)

in de politiek

Vanuit je kernwaarden en morele kompas impact
maken in de politiek! Effectief zijn in de politiek
begint bij te weten wie je bent en waar je voor staat.
Trouw zijn en blijven aan jezelf en je innerlijk kompas
is in de politieke realiteit niet eenvoudig. Dit wordt
door klanten vaak bevestigd. Dit programma geeft
snel inzicht in wie je bent en biedt handvatten om
vanuit je kernwaarden en morele kompas impact te

maken. (Sitara Edwards) G o>
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Inspirited politics

Jezelf kennen in de politiek
(E-learning)

Leer laagdrempelig jezelf kennen in de politiek, in
je eigen tijd en tempo! Stevig staan in de politiek
begint bij weten wie je bent en waar je voor staat.
In deze e-learning ontdek je hoe je vanuit hoofd,
hart en buik werkt, je intuitie benut en zo krachtig
en authentiek politiek handelt.

(Sitara Edwards)

G A
=

E-LEARNING

Yinske Silva

Jouw manifest

Waar sta je voor? Wat vind jij belangrijk? En wat
moet er volgens jou anders? Wat heeft deze wereld
nodig? En hoe gaan we daarmee aan de slag? Hoe
kan jij overtuigd zijn in jouw boodschap? Leer in deze
training hetgeen waar je voor staat echt goed onder
woorden te brengen en over te brengen naar de
mensen op een manier die hen raakt en overtuigt.
Deze training is ervaringsgericht en interactief.

il vivi QB

Bahreddine Belhaj

Politieke strategie & positionering
Bepaal en versterk uw politieke positie door
strategisch te denken, gericht te netwerken en
uw unieke boodschap helder neer te zetten.

® oz Q. =
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Leer in één avond (met je fractie of samen met raadsleden van andere gemeenten)
hoe je jezelf en je fractie krachtig profileert én effectief samenwerkt. Sezen Academy ImpactAll

« Vind de balans tussen afzetten en aantrekken

Gevoel voor realiteit Politieke effectiviteit in de raad

v Versta de kunst van beinvloeden en overtuigen Dit programma is onmisbaar voor wie in de eigen (E-learning)
+ Ontwikkel strategieén voor slimme samenwerking omgeving richtinggevend wil zijn en zoekt naar Deze e-learning helpt raadsleden, commissieleden en
+ Bouw aan je persoonlijke effectiviteit als raadslid toekomstperspectief. Je leert betekenisgeving fractievolgers om effectief invloed uit te oefenen in de

communicatief en beoordelend te gebruiken om
invloed uit te oefenen op duurzaamheidskwesties,
beleid en veranderingsprocessen. Het biedt een
unieke, evolutionaire aanpak gebaseerd op
levenservaring.

politieke arena. Je leert politieke doelen en idealen
waarmaken, anderen constructief meekrijgen,
overtuigend presenteren en interactie creéren, je stem
en houding inzetten voor impact, en drogredenen
herkennen en weerleggen. Zo voorkom je dat verkie-

zingsbeloften verdwijnen in bureaucratie en vergroot je

Duur: 1 avond - Kosten: € 500 per fractie of € 84 per deelnemer

(minimum aantal deelnemers: 6) - vl Q je politieke effectiviteit. vl ES
Locatie: in jullie in raadzaal, fractiek'amer of een externe locatie -

Aanmelden of vragen? Mail info@sprinkels.nl
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COMMUNICATIE

Loo van Eck

Schrijftraining voor (nieuwe)
overheidsbestuurders

Je bent raadslid (geworden). Je schrijft de komende
jaren veel: e-mails naar inwoners, socialmediabe-
richten en moties en amendementen. Je wilt dit
schrijven natuurlijk zo goed mogelijk doen. Zodat je
overtuigend bent, écht contact maakt en tijd
bespaart.In de training Schrijven voor (nieuwe)
overheidsbestuurders leer je alle schrijftechnieken
die nodig zijn om een goed bestuurder te zijn.
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Effectieve persoonlijke
communicatie

Als professional die zichtbaarder wil zijn in de
organisatie, leer je in deze training communiceren
vanuit wie jij bent. Je ontwikkelt verschillende
communicatiestijlen en ontdekt hoe je anderen
kunt overtuigen en inspireren, zodat je effectiever
en met meer impact aanwezig bent binnen je
organisatie.

L 9
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Segment Opleidingen b.v.

Raadscommunicatie

‘Daar had wel wat beter over gecommuniceerd
kunnen worden. Hoe vaak hoor je het niet of zeg
je het zelf? Maar wat is communicatie eigenlijk en
hoe werkt het? In deze workshop maak je kennis
met de doelstellingen van communicatie in het
algemeen. Ook gaan we in op specifieke commu-
nicatie voor de raad.

U@ eiuiuletel Q
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Communicatie met impact

Leer hoe je je boodschap effectiever kunt
overbrengen en maak kennis met verschillende
communicatiestijlen. Krijg inzicht in de valkuilen
en patronen die jou belemmeren, en ontdek
handvatten om effectiever te communiceren.

L 9
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Bahreddine Belhaj

Innovatieve communicatie &
storytelling voor politici

Leer hoe u uw boodschap op een vernieuwende
en inspirerende manier kunt overbrengen, zodat
uintern en extern uw visie kracht bijzet.
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Segment Opleidingen b.v.

Meer communicatie

‘In deze workshop ontdek je dat enkel informeren
niet meer volstaat; nieuwe communicatiestrate-
gieén zijn nodig door maatschappelijke trends als
het ‘glazen huis’ en de ‘emotiemaatschappij’. Je
krijgt inspiratie uit de aanpak van grote bedrijven
en gaat naar huis met frisse ideeén voor eigentijd-
se communicatie van jouw raad.

vl )
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Instituut Wijs!

Versterk jouw impact als raadslid
met gerichte mediatraining

Als gemeenteraadslid heb je de verantwoordelijkheid
om jouw boodschap helder, overtuigend en effectief
over te brengen—zowel binnen de raad als naar de
buitenwereld. Onze exclusieve mediatraining voor
raadsleden combineert de expertise van een communi-
catie-expert en een (oud-)journalist. Je leert je
uitstraling, stemgebruik en lichaamstaal optimaal
inzetten én scherp en overtuigend communiceren in de

media.
' io? stnse Q
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Bahreddine Belhaj

Reputatiemanagement & publiek
imago

Versterk je publieke imago als raadslid, partij of
gemeenteraad.
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Public Affairs Academie

Gesprekstechnieken, storytelling
en mediatraining

Je bent actief in het publieke domein en hebt een
verhaal dat je graag wilt vertellen. Hoe laat je je
boodschap landen? Hoe ziet een overtuigende pitch
met de juiste argumenten eruit? Hoe ga je om met een
meningsverschil? Wat is authenticiteit in een
PA-boodschap? Wanneer zet je een persoonlijk verhaal
in in je lobby en wanneer niet? Allemaal interessante
vragen! We helpen je graag ze te beantwoorden. Altijd

op maat.
P & e Fﬂgﬂpf Q
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Nederlands Debat Instituut

Media- en cameratraining

In onze Media-en cameratraining leren raadsle-
den om te gaan met media en met zelfvertrouwen
voor de camera te staan. Ze krijgen inzicht in het
medialandschap, verbeteren hun persoonlijke
presentatie, oefenen met camera-optredens en
leren omgaan met pers, lastige vragen en het
behouden van regie.

BEH  em
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Dé Nederlandse Debatclub

Podcast- en mediatrainingen

Ook lokale politici hebben er belang bij als ze hun
standpunten, visie en ideeén in de media goed
voor het voetlicht kunnen brengen. We nemen bij
deze training ook echt een podcast op waarin de
deelnemers met elkaar in debat gaan, onder
leiding van een triggerende debatleider. Weet hoe
je je punt kunt blijven maken. Natuurlijk worden
de podcastopnamen eigendom van de cursisten!
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Omgaan met de media

Wil je regie krijgen en houden over je eigen verhaal?
Dan moet je uiteraard weten wat je wilt vertellen. En
hoe je dat het beste vertelt. Maar je moet vooral ook
kunnen samenwerken met de journalist of een
medium. In deze training oefen je actief met
interviews en leer je de werkwijze van journalisten
kennen. Hierdoor krijg je meer zelfvertrouwen en
sta je sterker en overtuigender in contact met de

media.
wilBviv: g Q
INDIVIDUEEL) FRACTIE RAAD LOCATIE

ONINIVYLVIAIIN



Partners
in verbetering

Ook
politiek is leren
en ontwikkelen

Scan de QR-code en
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BMC

RANDSTAD PROFESSIONAL

Segment Opleidingen b.v.

Raad en media

Sta ik wéér niet in de krant. Heb jij dat gevoel ook
wel eens als je een artikel over de raadsvergade-
ring leest in het regionale dagblad? In deze
workshop leer je wat een kernboodschap is en
hoe je die effectief overbrengt. Je krijgt inzicht in
de basis van omgaan met journalisten, het belang
van regionale media voor de raad en de rol van
lokale media in de democratie.

fwiviel ~
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Bahreddine Belhaj

Crisiscommunicatie & media
training

Bereid u voor op crisismomenten door helder te
communiceren.
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Kleur op de Wangen

Social media masterclass

Leer hoe je social media zo inzet dat het een
bijdrage levert aan je raadswerk, alle social media
do’s en don’ts voor raadsleden en wat een goede
social media post is.

OB eman
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COMMUNICATIE

Silent speakers

Mediatraining; ‘Bent u nieuws of
maakt u het?

Als ervaren of beginnend raadslid krijgt u vroeg of laat te
maken met journalisten van lokale, regionale mediaen
soms landelijke media. Hoe gaat u om met journalisten?
Hoe behoudt u de regie tijdens interviews? Onze
mediatraining bereidt u voor op de kansen en valkuilen
van media-aandacht. U oefent met actuele cases, leert
regie houden tijdens interviews en ontwikkelt de
vaardigheden om effectief en zelfverzekerd journalisten

te woord te staan.
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Kleur op de Wangen

Social media strategietraject
In 12 weken meer inwoners bereiken, meer
interactie en consistenter op social media.
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Nederlands Debat Instituut

Social Mediatraining; do’s en dont’s
In onze Social mediatraining ontdekken raadsle-
den de kansen én uitdagingen van social media en
hoe ze deze voor zich kunnen laten werken. Ze
leren bewust omgaan met de impact van online
berichten, krijgen handvatten voor effectieve
online presentatie en oefenen met actuele
casussen en do’s & don’ts.

juiwlel ‘
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Bahreddine Belhaj

Digitale governance & social media
strategie voor politici, fracties en
gemeenteraden

Bouw een effectieve online strategie op en beheer
uw digitale imago als politicus, partij of gemeen-
teraad.
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aA foivivtelul o~
INDIVIDUEEL, FRACTIE RAAD LOCATIE ONLI

z

E

De Politieke School

Praktijktraining Het politieke spel
De praktijktraining Het Politieke Spel richt zich op
politieke presentatie. Je leert je boodschap helder
verwoorden, sterk onderbouwen en effectief
overbrengen in debat, media en schrift. Met drie
gerichte workshops ontwikkel je vaardigheden in
reageren, interrumperen en overtuigen, zodat je
als raadslid je boodschap trefzeker kunt presen-
teren.
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Bestuursacademie Nederland

Dynamiek in presenteren

Presenteren binnen de eigen organisatie is één,
maar richting een andere partij is het een heel
ander verhaal. Hoe breng je je inhoud over aan
burgers, bedrijven, belangenpartijen en keten-
partners? Hoe presenteer je als je wilt inspireren?
Op welke wijze kun je betrokkenen overtuigen en
voor draagvlak zorgen? Je leert het allemaal in
deze training Dynamiek in Presenteren.

!
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Dé Nederlandse Debatclub

Presenteer de beste eerste
termijn ooit

leder raadslid weet dat de basis van elk debat in
de eerste termijn zit. Daar analyseer en presen-
teer je de problemen die je wilt oplossen en
formuleer je de juiste argumenten. Optimaliseer
je eerste termijn. Je politieke opponenten zullen
nog steeds kritische vragen stellen. Maar je
antwoorden zijn meer dan ooit op orde.
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Bahreddine Belhaj

Presenteren en spreken voor
politici, raadsleden en wethouders
Ontwikkel krachtige presentatie- en
spreekvaardigheden.

L 2w 82
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Beter Presenteren

Beter presenteren voor
professionals

Het verbeteren van de presentatiekracht door het
toevoegen van elementen uit StoryTelling en
overtuigingskracht.
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ImpactAll

Presenteren met impact

In de training Presenteren met impact leer je hoe
je verbaal en non-verbaal overtuigend en
geloofwaardig overkomt. Met focus op jouw
persoonlijke stijl werk je aan stemgebruik,
lichaamstaal, omgaan met weerstand en het
helder overbrengen van complexe inhoud. Zo
presenteer je krachtig, authentiek en met
blijvende impact.
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Dé Nederlandse Debatclub

Pitch Like A Bitch

Je weet dat je als raadslid — zeker bij campagne-
bijeenkomsten en -debatten — niet altijd ruim de
tijd hebt om je punt te maken. En daarom moet
alles kort(er) en bondig(er). Pitch Like A Bitch dus.
De belangrijkste handvatten bespreken we en
oefenen we!

® e zeoce QL =
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Dé Nederlandse Debatclub

De POPUP-Pitch

Je krijgt maar 1 minuut spreektijd als je jezelf — als
raadslid — moet pitchen. Of misschien wordt jou
gevraagd om het verhaal van de partij tijdens een
campagnebijeenkomst of Politiek Café in 60
seconden neer te zetten. Daar hebben we een
uniek stappenplan voor; de POPUP-Pitch! Je bent
altijd paraat!

will.iv; oz Q =
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Dé Nederlandse Debatclub

StoryShowing in plaats van
StoryTelling

Bij StoryTelling inspireer je. Met StoryShowing
creéer je impact. Een goede speech of campagne-
presentatie gaat veel verder dan StoryTelling. Dé
Nederlandse Debatclub is het enige debatinsti-
tuut dat deze Australische overtuigstrategie in
workshopverband in Nederland mag geven.
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Dé Nederlandse Debatclub

De Speech van je Leven

Soms zijn er van die momenten dat je weet als
raadslid: het is nu of nooit. Het is de enige kans
om de kiezer mee te krijgen of de collega’s in de
raad te overtuigen. Kortom, het wordt De Speech
van je Leven. Maar hoe geef je die vorm?
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Dé Nederlandse Debatclub

De SOEPIE-formule

Soms is er gewoon geen tijd om uitgebreid je
standpunten te onderbouwen of te argumenteren.
Maar wat doe je dan? Je gebruikt dan de
SOEPIE-formule om toch jezelf, je partij of je
ideeén effectief te kunnen presenteren.

6 % .o Q LN
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KokxDeVoogd ,

De staat van morgen. Start vandaag.

m=== Training

Grip op Regionale
Samenwerking!

Gemeenten werken steeds vaker samen.
Steeds meer taken worden ondergebracht
in gemeenschappelijke regelingen.
Als raadslid is dat niet altijd makkelijk.
Je wilt grip kunnen houden,
maar hoe doe je dat
effectief?

Met onze training Grip op Regionale
Samenwerking beantwoorden we
precies die vraag. Niet met een droge,
juridische opsomming van instrumenten.
Wel met een interactief programma, waar
we je stapsgewijs bekend maken met de
beschikbare instrumenten.

v~ Overzicht van instrumenten
v~ Inzichtin formele en informele instrumenten
v’ Instrumenten kunnen toepassen in de praktijk

KokxDeVoogd biedt trainingen voor raadsleden,
bestuurders en ambtenaren op het gebied van
regionale samenwerking. Daarbij putten wij uit onze
jarenlange ervaring in het oprichten, evalueren en
doorontwikkelen van regionale samenwerkingen.

Geinteresseerd in de training,
of heb je aanvullende vragen?
Neem contact op met een

van onze adviseurs
of scan de QR.

KokxDeVoogd

CIC Rotterdam, GHG
Stationsplein 45, A4.004
3013 AK Rotterdam
info@kokxdevoogd.nl

® 088116 40 00
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Loo van Eck

Speeches schrijven en spreken

In deze training leer je hoe je snel en overtuigend
een speech voorbereidt. Je leert een logische
opbouw te creéren, weerstand te overwinnen en
de juiste toon te treffen voor je leidinggevende.
Ook ontdek je of het slim is om Al te gebruiken bij
het schrijven van speeches.
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Yinske Silva

IMPACT Presentatietraining

Leer jezelf zeker presenteren en je punt effectief
overbrengen, zonder een kopie van anderen te
zijn. Deze training richt zich op de onderliggende
principes van presenteren en is voor wie écht
verschil wil maken in een groep, vergadering of
onderhandeling. Ervaringsgericht en interactief.

%
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Instituut Wijs!

Sterk en duidelijk in de raad:
Persoonlijke communicatie en
presentatie

Instituut Wijs! biedt raadsleden een training in
effectieve communicatie en presentatie. Je leert
stemgebruik, houding en ademhalingstechnieken
inzetten voor meer impact, overtuigend standpun-
ten verwoorden, krachtig interactie aangaan en
omgaan met weerstand en scherpe vragen. Zo
spreek je met autoriteit en blijf je kalm in debatten.

UU Julele]
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COMMUNICATIE

Silent speakers

Overtuigend presenteren

Presenteren is cruciaal voor raadsleden, zowel in
raadsvergaderingen als bij bewonersavonden. In
deze interactieve training leer je overtuigend
presenteren, een duidelijke structuur aan te
brengen en om te gaan met (kritische) vragen.

Je krijgt de kans om je presentatie op te nemen en
feedback te ontvangen.
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Het Debatbureau

Krachtig speechen voor raadsleden
Deze training helpt raadsleden om helder,
overtuigend en effectief te communiceren. Je
leert sterke bijdragen opbouwen, kernboodschap-
pen duidelijk overbrengen, overtuigende teksten
schrijven en gebruik maken van retorische
technieken. Met praktische schrijf- en presenta-
tietechnieken versterk je je stem, zowel monde-
ling als schriftelijk.

i vivi- G )
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Grip op regionale samenwerkingen
In deze cursus leer je waarom gemeenten
regionale samenwerkingen aangaan, welke
vormen er zijn en hoe je als raad grip houdt op
financiéle en bestuurlijke risico’s. Ook krijg je
handvatten om je kaderstellende en controleren-
de rol effectief te vervullen, zowel individueel als
samen met andere gemeenten.
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Klaartje Peters

Invloed op samenwerking

Veel (nieuwe) raadsleden vinden het lastig hun rol
te pakken in het sturen en controleren van
regionale samenwerkingen door complexiteit en
afstand. In deze cursus analyseer je samenwer-
kingsverbanden binnen je gemeente, bestudeer je
relevante informatie en ontdek je hoe je als
raadslid effectief invloed kunt uitoefenen en
prioriteiten stelt.

wivle QT
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Segment Opleidingen b.v.

Intergemeentelijke samenwerking
Door de toename van intergemeentelijke samen-
werking en de wens om als ‘regie-gemeente’ te
functioneren, groeit de behoefte aan ‘grip op
gemeenschappelijke regelingen’. De cursus
behandelt wat grip betekent, hoe deze te
verkrijgen, de haalbaarheid hiervan bij uitbestede
taken, en de rechten en plichten van raadsleden
hierin.

REGIONALE SAMENWERKING

BMC

Regionale samenwerking en
verbonden partijen

Steeds meer gemeentelijke taken met financiéle
consequenties en risico’s voor de gemeenten worden
geregionaliseerd. Inmiddels wordt bijna een derde van
het gemeentelijke budget via regionale samenwer-
kingsverbanden uitgegeven. Hoe kunt u daar als
raadslid op sturen, welke vaardigheden en informatie
zijn daarvoor nodig? Nieuwe opgaven (woningbouw,
energie) zijn ook regionale opgaven: welke keuzes kunt

u maken? P
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KoxDeVoogd

Grip op reglionale samenwerking:
hoe stuur ik als gemeenteraad?

In deze interactieve training leer je als raadslid
effectief sturen op gemeenschappelijke regelin-
gen. Je oefent met zowel formele (juridische) als
informele (praktische) instrumenten om sturing
en controle uit te oefenen, en ontdekt hoe je deze
in de praktijk toepast om écht verschil te maken
in regionale samenwerking.

yivle QT
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WagenaarHoes

Grip op regionale samenwerking
Raadsleden ervaren intergemeentelijke samen-
werking vaak als een bedreiging voor de lokale
democratie en voelen zich onbevoegd in sturing
en controle. Deze training biedt inzicht in hun
rollen (koersbepaler, controleur, eigenaar,
opdrachtgever) en biedt handvaten om deze
effectief toe te passen, met nadruk op de
mogelijkheden volgens de Wet gemeenschappelij-
ke regelingen.
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BMC

Het sociale domein: grip en keuzes
Na de decentralisaties staat de transformatie van
sociale teams, zelforganisatie, zorginkoop en
verantwoording centraal. In deze cursus leer je als
gemeenteraadslid hoe je kunt bijdragen aan
effectieve samenwerking in de keten, privacy
waarborgt en grip houdt op uitgaven, zodat je
goed kunt sturen en keuzes maken in deze
complexe processen.
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Segment Opleidingen b.v.

Grip op het sociaal domein

De stijgende kosten in het sociaal domein
brengen gemeenten vaak over hun budget.

Deze cursus biedt inzicht in financiéle middelen,
beleidsruimte en de samenhang tussen de
Participatiewet, WMO en Jeugdwet. Het behan-
delt de rol van de raad in koersbepaling, regionale
samenwerking, zorgfraude en monitoring van de
uitvoering.
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Bestuursacademie Nederland

Jeugdwet (E-learning)

Wil jij in korte tijd de belangrijkste uitgangspun-
ten en begrippen uit de Jeugdwet leren kennen en
weten wie in aanmerking komt voor jeugdhulp?
Volg dan deze e-learning Jeugdwet. Je ontwikkelt
basiskennis over de wet en volgt de training
online in je eigen tempo. Zo kun je de training
altijd combineren met je andere bezigheden.
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De ins en outs van het sociaal
domein

In deze cursus maken raadsleden kennis met het
sociaal domein, krijgen ze inzicht in de ontwikke-
ling en toekomstige beleidslijnen ervan, en wordt
hun rol als raadslid verduidelijkt. Ze leren hoe ze
grip krijgen op het sociaal domein en formuleren
samen, via het waardenspel, een visie op
ondersteuning van inwoners.
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Bestuursacademie Nederland

Wmo (E-learning)

De Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo)
regelt hulp voor burgers om zelfstandig thuis te
wonen en maatschappelijk actief te blijven.
Gemeenten zijn verantwoordelijk voor de
uitvoering. Deze e-learning biedt inzicht in de
Wmo, wie er recht op heeft, en helpt raadsleden
bij het nemen van beslissingen en het begeleiden
van burgers naar de juiste hulp.
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VNG Academy

Aanpak mensenhandel
(E-learning)

Deze gratis e-learning biedt inzicht in mensen-
handel, dat jaarlijks 5.000 tot 7.500 slachtoffers in
Nederland treft. Gemeenten spelen een cruciale
rol in de aanpak, aangezien zij dicht bij de burger
staan. De VNG biedt handvatten om mensenhan-
del te voorkomen en te stoppen door effectief
samen te werken als overheid en samenleving.
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BMC

Impact Omgevingswet

De Omgevingswet introduceert instrumenten
zoals de omgevingsvisie en programma’s, die
invloed hebben op de mandaatverdeling tussen
raad en college. De wet stelt eisen aan participa-
tie bij beleid en omgevingsplanwijzigingen. Deze
training biedt inzicht in de veranderingen, de
gevolgen ervan en werkt met praktijkvoorbeelden.
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Segment Opleidingen b.v.

Wet open overheid

De Wet open overheid (Woo) geldt niet voor
raadsleden als het om informatie-uitwisseling
binnen de griffie gaat, maar wel wanneer
raadsleden met anderen binnen de gemeente
informatie delen. Deze sessie biedt inzicht in de
reikwijdte van de Woo en de impact op transpa-
rantie en gemeentelijke organisatie, en kan tijdens
raadsvergaderingen worden gegeven.

Segment Opleidingen b.v.

Grondbeleid en regie op
gebiedsontwikkeling

Deze cursus behandelt de regierol van gemeenten
bij woningbouw, zorg, klimaatverandering en de
energietransitie. Onderwerpen zijn grondbeleid,
regie bij gebiedsontwikkeling, kostenverhaal in de
Omgevingswet, het verhalen van investeringen op
projectontwikkelaars en samenwerking met de
markt bij gebiedsontwikkeling.
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Opleiders in overtuigingskracht

Onze trainingen SExI Argumenteren

Debatteren voor beginnende
raadsleden

De Speech Van Je Leven

De POPUP-pitch (goed
Presenteer de beste eerste voor de campagne!)
termijn ooit!

De SOEPIE-formule (kort
Podcast- en mediatrainingen en bondig je punt maken)
StoryShowing in plaats van Framing

StoryTelling JERRY HEL
A A E ‘Xj \&
SPEELIES
Lo UL
L
EWONE:

Deelnemers aan onze trainingen ontvangen 4%
) at

altijd het boek: ‘Speechen voor gewone mensen’ MED u»lm

MERS

Pitch Like a Bitch

On®
S e Bl

www.DeNederlandseDebatclub.nl
Tel: 020 659 7424 | info@denederlandsedebatclub.nl




Nederlandse Vereniging
voor Raadsleden

EEN STERKE RAAD DOET ERTOE!

Wij zorgen dat jij als raadslid sterk en krachtig in positie staat. Samen maken we het
verschil voor lokale democratie.

Wat doet de Nederlandse Vereniging voor Raadsleden voor jou?

@ Opleiding & Ontwikkeling

Workshops, trainingen en bijeenkomsten om je rol met zelfvertrouwen te vervullen.
@ Ondersteuning & Advies

Informatie over rechtspositie, bijstand bij bedreiging en intimidatie.
@ Belangenbehartiging

We maken ons hard voor jouw positie en invloed als raadslid.
@ Ontmoeting & Uitwisseling

Leer van collega’s tijdens inspirerende evenementen, zoals de Dag voor de Raad.
& Onderzoek & Publicaties

Praktische handreikingen, rapporten en relevante informatie over het raadswerk.
@ Nieuwsvoorziening

Nieuws, ontwikkelingen en thema’s via website, social media en nieuwsbrief die jou

als raadslid direct aangaan.

Waarom lid worden?
Versterk je kennis, vaardigheden en netwerk
Profiteer van ondersteuning in je werk
Laat je stem horen in landelijke vertegenwoordiging
Collectief of individueel lidmaatschap mogelijk
Goed om te weten: de gemeente betaalt het lidmaatschap!

Meer weten of direct lid worden?
www.raadsleden.nl/overons | www.raadsleden.nl/lidworden




