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Als raadslid komt er veel op u af. U beslist over gewichtige zaken en wordt geacht om hier alles over te weten.

Dat kost veel tijd. Tijd die u vaak niet hebt naast een baan en een privéleven. Daarom reikt de Nederlandse
Vereniging voor Raadsleden u hét hulpmiddel aan waarmee u nooit op achterstand staat: de digitale leeromgeving
voor raadsleden. In deze leeromgeving vindt u alles over wat er in een raadsperiode op u af kan komen. Met de
gratis digitale leeromgeving voor raadsleden heb je altijd 24/7 toegang tot de informatie die jou in staat stelt het
raadswerk het beste uit te voeren. De leeromgeving bevat ruim tweehonderd opleidingsmodules, speciaal gericht
op raadsleden. Er zijn e-learnings, handleidingen, infographics, tips en educatieve filmpjes over onderwerpen die
relevant zijn voor je raadswerk.

Zo vind je er een instapcursus gemeenterecht of een uitgebreid stappenplan over wat de Omgevingswet met

zich meebrengt. Naast opleidingsmodules gericht op Kennis, vind je in de leeromgeving ook modules over
Vaardigheden (hoe pak je iets aan, zoals debatteren) en Houding (hoe is je gedrag, hoe ga je bijvoorbeeld om met de
balans werk/privé). Zoek ook eens op een trefwoord als burgerparticipatie of gemeentefinancién, de leeromgeving
wordt continue ververst. Zie: https://academieportal.nl/Raadsleden

LEERLIJNEN

In de leeromgeving vind je ook modules geclusterd op thema, de leerlijnen. Deze leerlijnen zijn er:
Hoe bereid je je voor op het raadslidmaatschap?

De basis als raadslid;

Invulling geven aan je rol als raadslid;
Recht, integriteit en veiligheid;
Vergaderen;

Debatteren en onderhandelen;
Financién;

Ruimtelijke ordening / Omgevingswet;

@ e ey s =

Sociaal domein / Jeugd;
10. Participatie;

11. Profileren;

12. Energietransitie.

RAADSINFORMATIESYSTEEM

Je kunt de leeromgeving voor raadsleden laten koppelen aan het raadsinformatiesysteem van je gemeente. Zodra
een onderwerp in je gemeenteraad op de agenda komt, attendeert het raadsinformatiesysteem je op de modules die
het beste aansluiten bij het onderwerp.
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VOORWOORD

Als raadslid ben je altijd op zoek naar manieren

om je raadswerk krachtiger, slimmer en sterker te

doen. Dan helpt het als je weet waar je moet zijn voor

meer kennis, inzicht en inspiratie. Hiervoor is dit
jaar een uniek overzicht opgesteld van opleidingen,

trainingen en cursussen, speciaal voor raadsleden.

Er zijn een kleine vierhonderd opleidingen voor
raadsleden beschikbaar, gegroepeerd op de functies
van elke opleiding. Je krijgt ook een praktisch overzicht
van welke cursussen er zijn voor de 9 thema’s waar een
raadslid mee te maken krijgt. De g raadstegels, zoals de
Nederlandse Vereniging voor Raadsleden die noemt,
vormen samen het fundament van een sterke, krachtige

raad; drie algemene en zes specifieke thema’s:

ede start?
Een 9 bruik

Maak dan g€
yan de dlg_ltale

ComPetenUescan-

Algemeen:
Volksvertegenwoordigende rol: wat voor raad wil je
zijn?
Hoe ga je als raadsleden met elkaar om en hoe reageer
je op agressie, intimidatie en integriteitskwesties?
Kaders stellen en controleren: hoe wil je als raad de

koers van de gemeente bepalen?

Specifiek: Hoe zetten raadsleden de raad krachtig in
positie?
Informatievoorziening: Hoe wil je als raad worden
geinformeerd?
Werkgeversfunctie: wat voor raad wil je zijn en hoe
organiseer je de griffie?
Hulptroepen: hoe gebruik je als lekenbestuur de
accountant en de Rekenkamer?
Raad in de regio: hoe vertegenwoordig je lokale
belangen in de regio en geef je ruimte aan de belangen
van de regio?
Veiligheid: hoe zorg je samen met de burgemeester
voor veiligheid in uw gemeente?
Boegbeeld: wat voor voorzitter (burgemeester) wil je

als raad en welke rol heeft de vicevoorzitter?
Meer weten over een opleiding? Lees dan digitaal verder
via de link of QR-code die bij elke opleiding, cursus,

training of workshop staat.

De Nederlandse Vereniging voor Raadsleden
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Algemene vaardigheden voor raadsleden

Effectief communiceren

De Argumentenfabriek
Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen- Analytisch vermogen
https:/|www.argumentenfabriek.nl/trainingen/effectief-communiceren-oo|

Helder argumenteren voor raadsleden

De Argumentenfabriek
Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Onderhandelen - Inlevingsvermogen - Analytisch vermogen
https:/[www.argumentenfabriek.nl/trainingen/helder-argumenteren-voor-raadsleden-oo/

Framing voor professionals

Debatrix

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen- Analytisch vermogen
https:|/|www.debatrix.com/nl/overtuigen/training/naming-framing|?gclid=EAIaIQobChMI;LuG8fqC-
wIVWvI3Ch2BMAVQEAAYASAAEgLphvD_BwE

Helder argumenteren
Debatrix

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:|//www.debatrix.com/nl/overtuigen/training/argumentatietraining|

Masterclass luisteren & beinvloeden

Debatrix
Voor: Initiatief nemen - Samenwerken - Analytisch vermogen
https:/[www.debatrix.com/nl/overtuigen/training/masterclass-luisteren-beinvloeden|

Speechwriting
Debatrix

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:|//www.debatrix.com/nl/2019/08/speechwriting-waar-begin-je/

TED-waardig presenteren

Debatrix
Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[www.debatrix.com/nl/overtuigen/training[ted-waardig-presenteren|

Training krachtig argumenteren

Het Debatbureau
Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[hetdebatbureau.nl/trainingen/krachtig-argumenteren|
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Training krachtig presenteren
Het Debatbureau

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[hetdebatbureau.nl/trainingen/krachtig-presenteren|

Training krachtig Speechen
Het Debatbureau

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[hetdebatbureau.nl/trainingen/krachtig-speechen|

Gebruik je stem wijs
Instituut Wijs

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/fwww.youtube.com/watch?v=h8x9JDeS5Ts

Staan en Opvallen, workshop voor vrouwelijk leiderschap
Julia Wouters

Voor: Initiatief nemen - Integriteit

http:/[juliawouters.nlfwat-doet-juliajworkshop-staan-en-opvallen|

Vrouwen Houwe

Julia Wouters

Voor: Initiatief nemen
http://juliawouters.nl/wat-doet-juliajvrouwen-houwe/

Communicatietraining voor nieuwe raadsleden
Loo van Eck

Voor: Initiatief nemen
https:/fwww.lve.nl/wat-wij-doen/trainingen/communicatietrainingvoornieuweraadsleden.html

Overtuigen door framing
Nederlands Debatinstituut

Voor: Analytisch vermogen
https:|//www.debatinstituut.nl/trainingen/overtuigen-door-framing|

Overtuigend presenteren

Nederlands Debatinstituut
Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[www.debatinstituut.nl/trainingen/overtuigend-presenteren|

Psychologie van het overtuigen

SBI Formaat
Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:|//www.sbiformaat.nl/training[psychologie-van-het-overtuigen/
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Factor C, basistraining
Strigo

Voor: Initiatief nemen - Samenwerken
https:/[strigo.nl/trainingen/factor-c|

Gedragskennis voor overheidscommunicatie

Strigo
Voor: Initiatief nemen
https:|[strigo.nl/trainingen/gedragskennis|

Gerichte vaardigheden voor raadsleden

Gemeenteraadslid... en nu?
Augustus Consultancy

Voor: Communiceren en luisteren - Omgevingsbewustzijn
https:/[augustusconsultancywordpress.com/basistraining-gemeenteraad-gemeenteraadslid-en-nu|

Rol als raadslid - Burger- en overheidsparticipatie

BMC

Voor: Communiceren en luisteren - Samenwerken
https:/[www.bmc.nl/binaries/content/assets/bmcnl/pdfs/introductieprogramma-nieuwe-gemeenteraadsleden.pdf

Training hamBURGERs proeven
BTR Trainingen

Voor: Initiatief nemen
https:/[www.btrtrainingen.nl/nieuws/hamburgers-proeven/

Raadslid en open overheid
IMI

Voor: Initiatief nemen - Samenwerken
https:/[www.imi.nu/open-overheid

Personal branding voor raadsleden, totaalpakket
Sinteno

Voor: Initiatief nemen
https:/[www.sinteno.nl[product/personal-branding-voor-gemeenteraadsleden|

Politiek Bestuurlijke sensitiviteit

Universiteit Leiden, Public Affairs

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief - Omgevingsbewustzijn - Onderhandelen Overtuigingskracht - Samenwerken -
Analytisch vermogen - Integriteit
https:/[www.universiteitleiden.nlfagenda/2020/11/pakket-politiek-sensitief-in-public-affairs-kopie
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Beheersing (social) media

Inspraak en dialoog
Facilitation Academy

Voor: Initiatief nemen - Onderhandelen - Samenwerken - Integriteit
https:|fwww.facilitation-academy.nl/training/faciliteren-van-inspraak/

Big Why - VIP dag: krijg je achterban met je mee met een
ijzersterke boodschap

Irene Janssen

Voor: Initiatief nemen - Onderhandelen - Analytisch vermogen - Integriteit
https://www.irenejanssen.nl/jouw-big-why-helder-in-1-dag|

Mediatraining bewust authentiek signatuur mediatraining
Julia Wouters

Voor: Initiatief nemen

http:|/juliawouters.nl/julia-geeft-mediatraining|

Omgaan met de media voor raadsleden
Loo van Eck

Voor: Initiatief nemen - Samenwerken
https://www.lve.nl/wat-wij-doen/trainingen/omgaan-met-de-media-overheid.html

Sociale media
Loo van Eck

Voor: Initiatief nemen
https://www.lve.nl/wat-wij-doen/teksten/socialemedia.html

Media- en cameratraining
Nederlands Debatinstituut

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[www.debatinstituut.nl/trainingen/media-en-cameratraining|

Sociale media training voor raadsleden do’s and dont’s
Nederlands Debatinstituut

Voor: Initiatief nemen - Inlevingsvermogen
https:/[www.debatinstituut.nl/trainingen/social-mediatraining-gemeenten|

Aan de slag met burgerparticipatie (Module 8)

Periklesinstituut
Voor: Samenwerken
https:|[periklesinstituut.nl/inwerkprogramma-2022|
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Effectief raadslidmaatschap
Periklesinstituut

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/effectief-raadslidmaatschap/

Politiek bedrijven in de media
Periklesinstituut

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:|[periklesinstituut.nl/diensten/politiek-bedrijven-in-de-media/

Politieke beleidsargumentatie
Periklesinstituut

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/politieke-beleidsargumentatie/

Keep your achterban close
Petra Paulides

Voor: Initiatief nemen - Samenwerken
https:|[petrapaulides.nlftrainingen/

Stijl van het raadslid

Het Raadstevredenheidsonderzoek

Periklesinstituut
Voor: Communiceren en luisteren - Omgevingsbewustzijn
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/het-raadstevredenheidsonderzoek|

De gemeentewetpubquiz (module 2)

Periklesinstituut
Voor: Communiceren en luisteren
https:/[periklesinstituut.nl/inwerkprogramma-2022|

De politieke stijlentest (module 14)
Periklesinstituut

Voor: Initiatief nemen
https:/[periklesinstituut.nl/inwerkprogramma-2022/

Intervisie - politieke stijl van bestuurders

Universiteit Leiden, Public Affairs

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Onderhandelen - Samenwerken - Integriteit
https:/[www.universiteitleiden.nl/cpl/public-affairs/intervisie---politieke-stijl-van-bestuurders/intervisie-politieke-stijl-van-
bestuurders
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Onderlinge verhoudingen en samenwerken

Effectief in de raad

Anita de Jong - Politiek & Organisatie
Voor: Initiatief nemen - Inlevingsvermogen - Samenwerken - Integriteit
https:/[politiekentraining.nl/klaar-voor-de-raad|

Teambuilding voor gemeenteraadsfracties
Anita de Jong - Politiek & Organisatie

Voor: Initiatief nemen - Omgevingsbewustzijn - Resultaatgerichtheid - Integriteit
https:/[politiekentraining.nl/trainingen/teambuilding|

Online coaching

Anita de Jong - Politiek & Organisatie

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Inlevingsvermogen - Analytisch vermogen - Integriteit
https:/[politiekentraining.nl/trainingen/onlinecoaching|

Samenwerken in de fractie
Augustus Consultancy

Voor: Initiatief nemen - Integriteit
https:/[augustusconsultancy.wordpress.com/?s=Samenwerken+in+de+fractie

Dynamiek in de raad: hoe de hazen lopen

BMC

Voor: Analytisch vermogen - Integriteit
https:/fwww.bmc.nl/binaries|/content/assets/bmcnl/pdfs/introductieprogramma-nieuwe-gemeenteraadsleden.pdf

Fractietraining
Debatrix

Voor: Initiatief nemen
https:/[www.debatrix.com/nl/overtuigen/politiek/fractietraining|

Vlammen in het Vragenvuur
Debatrix

Voor: Initiatief nemen - Onderhandelen - Analytisch vermogen - Resultaatgerichtheid
https:/fwww.debatrix.com/nl/overtuigen/training/workshop-razendsnel-reageren|

Bestuurlijke performance

Instituut Wijs
Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[/instituutwijs.nlfwp-content/uploads|/2022[03/Brochure_InstituutWijs-raden.pdf
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Masterclass Interprofessioneel samenwerken in het sociaal
domein

Academie Sociaal Domein
Voor: Integriteit
https:/[www.academiesociaaldomein.nl/trainingen/masterclass-interprofessioneel-samenwerken-in-het-sociaal-domein-2|

Inclusieve besluitvorming

Julia Wouters
Voor: Overtuigingskracht - Integriteit
http://juliawouters.nlfwat-doet-juliajvrouwen-houwe/

15 lessen van de Mystery Burger (Module 7)
Periklesinstituut

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[periklesinstituut.nl/inwerkprogramma-2022|

De politieke speurtocht en andere werkvormen (Module 15)
Periklesinstituut

Voor: Integriteit
https:/[periklesinstituut.nl/inwerkprogramma-2022|

Virtueel vergaderen
Periklesinstituut

Voor: Integriteit
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/virtueel-vergaderen/

Beter besluiten met het vergadermodel
Periklesinstituut

Voor: Communiceren en luisteren - Integriteit
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/beter-besluiten-met-het-vergadermodel|

Raadsobservatie van de Mystery Burger
Pereiklesinstituut

Voor: Communiceren en luisteren - Integriteit
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/raadsobservatie-van-de-mystery-burger

Politiek zonder spelletjes

De Politieke School

Voor: Overtuigingskracht - Resultaatgerichtheid - Integriteit
https:/|www.depolitiekeschool.nl/cursussen/workshop-politiek-zonder-spelletjes|

Vanuit Regie naar resultaat

De Politieke School

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Analytisch vermogen - Resultaatgerichtheid
https:/[www.depolitiekeschool.nl/cursussen/online-training-vanuit-regie-naar-resultaat|
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Deep Democracy

SBI Formaat

Voor: Onderhandelen - Integriteit
https:/[www.sbiformaat.nl/training[introductietraining-deep-democracy|

Deep Democracy: the Lewis method level 1
SBI Formaat

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Onderhandelen - Integriteit
https://www.sbiformaat.nl/training/deep-democracy-the-lewis-method-level-1/

Samenwerken met externe partijen

Studytube

Voor: Samenwerken - Resultaatgerichtheid - Integriteit
https:/[learntogether.studytube.nl/courses/9658?hsCtaTracking=c3co04c95-5880-40b4-ad9o-665f0ao1by8997Ccb35ds534-ad2d-
494b-81ba-azeyi17aadfcf

Masterclass Omgaan met emotionele politiek

Universiteit Leiden, Public Affairs

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Onderhandelen - Overtuigingskracht - Samenwerken - Analytisch
vermogen

https:/[www.universiteitleiden.nl/cpl/public-affairs/masterclass-omgaan-met-emotionele-politiek

Leergang Diversiteit en Inclusie

Universiteit Leiden, Public Affairs

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Omgevingsbewustzijn - Onderhandelen - Overtuigingskracht -
Samenwerken - Analytisch vermogen
https:/[www.universiteitleiden.nl/cpl/publiek-leiderschap/leergang-diversiteit--inclusie

Maatwerk Workshop voor raadsleden
Vitale Overheid

Voor: Samenwerken - Integriteit
https:||vitaleoverheid.nl/overheid-politiek/#

Debat, gesprek, dialoog: instrumenten

Debatteren

AdRem

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen - Resultaatgerichtheid
https:/[adrem-debatstrategie.nl/trainingsoverzicht/incompany/debat-en-vergadertrainingen-voor-volksvertegenwoordigers|
debatteren|

Voortvarend vergaderen en voorzitten

Ad Rem

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Omgevingsbewustzijn
https:/[adrem-debatstrategie.nl/trainingsoverzicht/incompany/voortvarend-vergaderen-en-voorzitten|
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Presenteren en debatteren
Anita de Jong - Politiek & Organisatie

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[politiekentraining.nl/trainingen/presenteren-en-debatteren/

Complexe beslissingen nemen
De Argumentenfabriek

Voor: Communiceren en luisteren - Overtuigingskracht - Resultaatgerichtheid
https:/[www.argumentenfabriek.nl/trainingen/complexe-beslissingen-nemen-oo|

Bestuursrecht voor de Raadsgriffier

Berghauser Pont Academy

Voor: Resultaatgerichtheid
https:/[www.berghauserpontacademy.nlfaanbod/cl67/bestuursrecht-voor-de-raadsgriffier|

Gemeenterecht basis en update
Berghauser Pont Academy

Voor: Onderhandelen - Overtuigingskracht - Integriteit
https:/[www.berghauserpontacademy.nl/aanbod/cl2168/gemeenterecht-basis-en-update|

Het raadsinstrumentarium nader toegelicht

BMC

Voor: Communiceren en luisteren - Analytisch vermogen
https:/[www.bmc.nl/binaries/content/assets/bmcnl/pdfs/introductieprogramma-nieuwe-gemeenteraadsleden.pdf

Online debattrainingen voor gemeenteraadsleden in
Nederland

De Nederlandse Debatclub

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Omgevingsbewustzijn - Onderhandelen - Inlevingsvermogen -
Analytisch vermogen - Resultaatgerichtheid
https://[www.denederlandsedebatclub.nl/vrijepagina/online-debattrainingen-voor-gemeenteraadsleden

Politieke debatvaardigheden
Debat.nl

Voor: Analytisch vermogen
https:/[www.debat.nl/programmas/politieke-debatvaardigheden/

Simulatie verandert gedrag
Debat.nl

Voor: Integriteit
https://[debat.nl/publiek/simulatie-verandert-gedrag|

Geavanceerde debattechnieken
Debatrix

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Analytisch vermogen - Resultaatgerichtheid
https:/[www.debatrix.com/nl/overtuigen/training/debattraining|
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Persoonlijke overtuigingskracht
Debatrix

Voor: Initiatief nemen - Onderhandelen - Inlevingsvermogen - Analytisch vermogen
https:/[www.debatrix.com/nl/overtuigen/training/masterclass-overtuigingskracht/

Training raadsdebat
Debatrix

Voor: Communiceren en luisteren - Analytisch vermogen
https:/[www.debatrix.com/nl/overtuigen/politiek/training-raadsdebat/

Debatanalyse
Het Debatbureau

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[hetdebatbureau.nl/trainingen/debatanalyse/

Debatworkshop

Het Debatbureau

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[hetdebatbureau.nlfworkshops-van-het-debatbureau/debatworkshop/

Krachtig debatteren en overtuigen

Het Debatbureau
Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https://hetdebatbureau.nl/trainingen/open-training-krachtig-debatteren-overtuigen/

Storytelling

Het Debatbureau
Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[hetdebatbureau.nlfworkshops-van-het-debatbureau/storytelling|

Debattraining voor gemeenteraadsleden

Het Debatbureau
Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[hetdebatbureau.nl/trainingen/debattraining-gemeenteraadsleden|

Training debatteren

Het Debatbureau
Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[hetdebatbureau.nl/trainingen/training-debatteren|

Debattraining voor de gemeenteraad

Horus Debat & Training
Voor: Initiatief nemen - Omgevingsbewustzijn - Analytisch vermogen
https:/fwww.horusdebattraining.nl/debattraining_gemeenteraad/
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Debatteren voor raadsleden
Loo van Eck

Voor: Analytisch vermogen
https:/[www.lve.nl/wat-wij-doen/trainingen/debatteren.html

Storytelling

Loo van Eck
Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:|//www.lve.nl/wat-wij-doen/trainingen/storytelling.html

Coaching voor raads- en collegeleden
Nederlands Debat Instituut

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[www.debatinstituut.nl/trainingen/coaching-voor-raads-en-collegeleden|

Debat- en vergadertraining
Nederlands Debat Instituut

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen - Resultaatgerichtheid
https://[www.debatinstituut.nl/trainingen/debat-en-vergadertraining|

Debatteren voor professionals

Nederlands Debat Instituut

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[www.debatinstituut.nl/trainingen/debatteren-voor-professionals/?gclid=EAlalQobChMI-tmx_Mf7-
gIVBr53ChoBywuGEAAYASAAEG]VM_D_BwE

Online vergaderscan voor raadsvergaderingen
Nederlands Debat Instituut

Voor: Analytisch vermogen - Resultaatgerichtheid
https://[www.debatinstituut.nl/trainingen/vergaderscan-voor-raadsvergaderingen/

Overtuigend onderhandelen
Nederlands Debat Instituut

Voor: Inlevingsvermogen - Analytisch vermogen
https:/[www.debatinstituut.nl/trainingen/overtuigend-onderhandelen/

Omgaan met weerwoord en tegenwerpingen
Periklesinstituut

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/omgaan-met-weerwoord-en-tegenwerpingen/

Vergroot de interactie

Periklesinstituut
Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen - Integriteit
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/vergroot-de-politieke-interactie|
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Politieke vaardigheden (Module 4)
Periklesinstituut

Voor: Initiatief nemen - Omgevingsbewustzijn - Analytisch vermogen
https:/[periklesinstituut.nl/inwerkprogramma-2022|

Beter besluiten nemen met het vergadermodel (Module 5)

Periklesinstituut
Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Resultaatgerichtheid - Integriteit
https:/[periklesinstituut.nl/inwerkprogramma-2022|

Wat maakt in jou de politicus los? (Module 13)

Periklesinstituut
Voor: Analytisch vermogen - Integriteit
https:/[periklesinstituut.nl/inwerkprogramma-2022|

Strategisch gebruik van raadsinstrumenten

Periklesinstituut
Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/strategisch-gebruik-van-raadsinstrumenten/

Debat- en spreekvaardigheden
Periklesinstituut

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[periklesinstituut.nljonze-diensten-voor|voor-fracties-en-individuele-politici/presentatie-en-debat/

Fractieondersteuning
Petra Paulides

Voor: Omgevingsbewustzijn
https:/[petrapaulides.nl/trainingen/

Instrumenten en rollen van de raad
Petra Paulides

Voor: Resultaatgerichtheid

https:/[petrapaulides.nl/trainingen/

Zie politieke ideeén terug in de begroting

De Politieke School

Voor: Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Samenwerken - Inlevingsvermogen - Analytisch vermogen -
Resultaatgerichtheid - Integriteit

https:/[www.depolitiekeschool.nl/cursussen/de-politieke-kaderschool/

Debatteren voor politici

Public Performance
Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Onderhandelen - Analytisch vermogen - Integriteit
https:/[publicperformance.nl/trainingen/debatteren-voor-raadsleden|
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Overtuigingskracht - the next level
Public Performance

Voor: Initiatief nemen - Omgevingsbewustzijn - Onderhandelen -Samenwerken - Analytisch vermogen - Integriteit
https:/[publicperformance.nl/trainingen/charismatisch-leiderschap/

Training Storytelling

Universiteit Leiden, Public Affairs

Voor: Initiatief nemen - Omgevingsbewustzijn - Onderhandelen - Overtuigingskracht - Samenwerken - Analytisch vermogen
- Resultaatgerichtheid - Integriteit

https:/[www.universiteitleiden.nlfagenda/2022/11/training-storytelling

Integriteit, agressie, intimidatie, bedreiging

Security Awareness Training - incl omgaan met de AVG
AVK

Voor: Overtuigingskracht - Resultaatgerichtheid
https:/[www.avk.nl/training[training-security-awareness-veilig-gebruik-maken-van-it|

Ethisch en integer handelen

Berenschot

Voor: Overtuigingskracht
https:/fwww.berenschot.nl/opleidingen-en-trainingen/ethisch-en-integer-handelen-incompany

Governance en Integriteit

Bestuursacademie Nederland
Voor: Overtuigingskracht - Samenwerken
https:/[www.bestuursacademie.nl/beleid-en-bestuur/governance/governance-en-integriteit.html

Wijs met integriteit

BMC

Voor: Overtuigingskracht
https:/fwww.bmc.nl/binaries|/content/assets/bmcnl/pdfs/wijs-met-integriteit.pdf

Training omgaan met grensoverschrijdend gedrag
BMC

Voor: Overtuigingskracht
https:/[www.bmc.nl/opleidingen-trainingen/omgaan-met-grensoverschrijdend-gedrag

Training omgaan met grensoverschrijdend gedrag

BTR Trainingen
Voor: Overtuigingskracht
https://www.btrtrainingen.nl/training/omgaan-met-grensoverschrijdend-gedrag/
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Moreel beraad

Facilitation Academy
Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Overtuigingskracht - Samenwerken
https:/|www.facilitation-academy.nl/training/moreel-beraad/

Agressie training

Focus XL

Voor: Overtuigingskracht
https:/[www.focusxl.nl/product/agressie-training|

Risicomanagement

ICM

Voor: Initiatief nemen - Omgevingsbewustzijn - Overtuigingskracht - Analytisch vermogen
https:/[www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/financieel-management/risicomanagement/

Omgaan met agressie

ICM

Voor: Overtuigingskracht
https:/[www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/persoonlijke-effectiviteit/omgaan-met-agressie|

Dilemmatraining integriteit
Necker van Naem

Voor: Overtuigingskracht
https:/[www.necker.nl/producten/dilemmatraining|

Integriteitstraining met raadsleden
Nederlands Debatinstituut

Voor: Overtuigingskracht
https:/[www.debatinstituut.nl/trainingen/het-integriteitsgesprek|

Werken zonder last (Module 6)

Periklesinstituut
Voor: Overtuigingskracht
https:/[periklesinstituut.nl/inwerkprogramma-2022|

De dilemma’s van het politieke ambt
Periklesinstituut

Voor: Overtuigingskracht
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/de-dilemmas-van-het-politieke-ambt|

Schone handen

Periklesinstituut
Voor: Overtuigingskracht
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/schone-handen/
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De dilemma’s van het politieke ambt
Periklesinstituut

Voor: Overtuigingskracht
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/de-dilemmas-van-het-politieke-ambt|

Maak samen het integriteitsconvenant
Periklesinstituut

Voor: Overtuigingskracht
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/maak-samen-het-integriteitsconvenant/

Integriteit van buiten
Periklesinstituut

Voor: Overtuigingskracht
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/integriteit-van-buiten-2|

Omgaan met boze burgers
Periklesinstituut

Voor: Overtuigingskracht
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/omgaan-met-agressie|

Weerbaar bestuur

Praktijk voor Veiligheid

Voor: Overtuigingskracht
https:/[praktijkvoorveiligheid.nl/workshops-2[weerbaar-bestuur|

Debatteren over ethische dilemma’s

Public Performance

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen -Onderhandelen - Overtuigingskracht - Samenwerken - Analytisch
vermogen

https:/[publicperformance.nl/trainingen/duivelse-dilemmatraining|

Cursus integriteit

Vijverberg Advocaten

Voor: Overtuigingskracht
https:/[www.vijverbergadvocaten.nl/juridische-cursussen-en-opleidingen/cursus-integriteit-overheid

Werken met de geheimhoudingsplicht

VNG Connect

Voor: Overtuigingskracht

https:/[www.vngconnect.nl/academie| Training/workshop-werken-met-de-geheimhoudingsplicht-aandachtspunten-voor-de-
praktijk/6caddy22-oc78-4bge-aeb6-5fe88dfb4g7e

Bestuur, integriteit en weerbaarheid

WagenaarHoes
Voor: Overtuigingskracht
https:/[wagenaarhoes.nl/?p=1402
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Gemeenteraadslid, en nu?

Augustus Consultancy
Voor: Communiceren en luisteren - Omgevingsbewustzijn
https:/[augustusconsultancy.wordpress.com/basistraining-gemeenteraad-gemeenteraadslid-en-nu/

Digitale transformatie op de agenda van raden
BMC

Voor: Communiceren en luisteren - Samenwerken
https://www.bmc.nl/actueel/digitale-transformatie

Kaderstellende en controlerende rol

BMC

Voor: Analytisch vermogen
https://www.bmc.nl/werkvelden/oplossingen/introductieprogramma-nieuwe-gemeenteraadsleden

Invloed op de poltiek bestuurlijke besluitvorming

Bureau Zuidema
Voor: Samenwerken - Analytisch vermogen
https:/fwww.zuidema.nl[training[invloed-op-de-politiek-bestuurlijke-besluitvorming

Strategische invloed op het krachtenveld
Bureau Zuidema

Voor: Communiceren en luisteren - Onderhandelen - Samenwerken
https:/fwww.zuidema.nl/training/strategische-invloed-op-het-krachtenveld

Raadsvoorstellen en collegevoorstellen schrijven

Loo van Eck
Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/fwww.lve.nl/wat-wij-doen/trainingen/raadsvoorstellen-basis.html

Koersbepalen in de Raad aan toekomstige wetgeving
Native Consulting

Voor: Communiceren en luisteren - Onderhandelen - Samenwerken
https:/[www.nativeconsulting.nl/events/webinar-koersbepalen-in-de-raad-aan-toekomstige-digitale-wetgeving|

Bestuurlijke verhoudingen

Periklesinstituut
Voor: Omgevingsbewustzijn
https://periklesinstituut.nl/diensten/bestuurlijke-verhoudingen|
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Werken met een raadsakkoord

Periklesinstituut
Voor: Communiceren en luisteren - Integriteit
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/werken-met-een-raadsakkoord/

De rol van de raad

Periklesinstituut
Voor: Omgevingsbewustzijn - Analytisch vermogen
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/de-rol-van-de-raad|

Hoe vorm je een college?
Periklesinstituut

Voor: Resultaatgerichtheid - Integriteit
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/lezing-hoe-vorm-je-een-college|

Wat heeft het hoogste orgaan eigenlijk te vertellen? (Module 1)
Periklesinstituut

Voor: Communiceren en luisteren
https:/[periklesinstituut.nl/inwerkprogramma-2022|

Beter besluiten nemen met het vergadermodel (Module 5)
Periklesinstituut

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Resultaatgerichtheid - Integriteit
https:/[periklesinstituut.nl/inwerkprogramma-2022|

Vanuit regie naar resultaat

De Politieke School

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen -Samenwerken - Analytisch vermogen -
Resultaatgerichtheid
https:/[www.depolitiekeschool.nl/cursussen/online-training-vanuit-regie-naar-resultaat|

De raad aan het stuur
ProDemos

Voor: Resultaatgerichtheid - Integriteit
https:/[prodemos.nl/samenwerking/gemeenten/ondersteuning-van-raadsleden/workshop-de-raad-aan-het-stuur|

Opgavegericht werken
Vitale overheid

Communiceren en luisteren - Resultaatgerichtheid
https:/[vitaleoverheid.nl/workshop-opgavegericht-werken/
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Omgevingswet

De rol van de gemeenteraad in de Omgevingswet

AMLandskap

Voor: Omgevingsbewustzijn - Samenwerken
https:/fwww.amlandskab.nlfwp-contentfuploads/2020/o4/Werkatelier-raadsleden-Omgevingswet-AMLandskab2020-1.pdf

Masterclass Omgevingswet

Antea Groep
Voor: Omgevingsbewustzijn - Samenwerken - Analytisch vermogen - Resultaatgerichtheid
https:/[anteagroup.nl/cursussen-opleidingen/masterclass-omgevingswet#70250

Gemeenteraad en Omgevingswet

Berghauser Pont Academy

Voor: Samenwerken
https:/[www.berghauserpontacademy.nl/aanbod/cl65/gemeenteraad-en-omgevingswet/?gclid=EATalQobChMI4rSHm]JP8-
gIVyOR3Ch1ydQXEEAAYASAAEgIcR_D_BwE

Ruimtelijk ordeningsrecht

Berghauser Pont Academy
Voor: Samenwerken - Analytisch vermogen
https://www.berghauserpontacademy.nl/aanbod|cl2315/basiscursus-ruimtelijk-ordeningsrecht/

Training Omgevingswet

BRT Trainingen

Voor: Samenwerken
https:/[www.btrtrainingen.nl/training/omgevingswet|

Participatie

Werkatelier participatie en co-creatie raadsleden
AM Landskap

Voor: Initiatief nemen - Omgevingsbewustzijn - Onderhandelen
https:/fwww.amlandskab.nl/trainingen|werkatelier-participatie-en-cocreatie-raadsleden/

Zo werkt het sociaal domein

De Argumentenfabriek
Voor: Communiceren en luisteren - Samenwerken -Resultaatgerichtheid - Integriteit
https:/[www.argumentenfabriek.nl/products/zo-werkt-het-sociaal-domein|
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Raadslid en Burgerkracht

IMI

Voor: Samenwerken - Integriteit
https://www.imi.nu/userfiles/pdf/Raadslid_en_Burgerkracht.pdf

Kennisexpeditie Sociaal Domein voor raadsleden
Academie Sociaal Domein

Voor: Communiceren en luisteren - Onderhandelen - Samenwerken - Resultaatgerichtheid
https://[www.academiesociaaldomein.nl/trainingen/kennisexpeditie-sociaal-domein-voor-raadsleden|

Zicht op de wijk
Academie Sociaal Domein

Voor: Communiceren en luisteren - Onderhandelen - Samenwerken - Resultaatgerichtheid
https://[www.academiesociaaldomein.nl/trainingen|zicht-op-de-wijk/

De gemeentewet en de Awb: verhoudingen tussen en binnen

bestuursorganen
BMC

Voor: Samenwerken
https://[www.bmc.nl/binaries/content/assets/bmcnl/pdfs/introductieprogramma-nieuwe-gemeenteraadsleden.pdf

In de gemeente gebeurt het

Sezen Academy

Voor: Onderhandelen - Samenwerken

Voor: Communiceren en luisteren - Onderhandelen - Samenwerken
https:/[sezenacademy.nl/project/in-de-gemeente-gebeurt-het|

Zicht op nieuwe perspectieven
Sezen Academy

Voor: Initiatief nemen - Omgevingsbewustzijn - Samenwerken
https:|[sezenacademy.nl/project/zicht-op-nieuwe-perspectieven/

Grip op participatie - Basisprogramma voor de raad
SIR

Voor: Initiatief nemen - Samenwerken - Analytisch vermogen

https:/[www.sir.nl/trainingen raadsprogramma|

Training (burger)participatie voor de raad
SIR

Voor: Initiatief nemen - Samenwerken - Analytisch vermogen
https:/[www.sir.nl/trainingen/training-participatie-voor-de-raad|

Overheidsparticipatie
Studytube

Voor: Onderhandelen - Samenwerken
https:/[learntogether.studytube.nl/courses[9565
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Participatie voor de gemeenteraad
Tertium

Voor: Onderhandelen - Samenwerken
https:|/[www.tertium.nl/portfolio/training-participatie-voor-de-gemeenteraad/

Financién

De wonderlijke wereld van de gemeentefinancién

Augustus Consultancy

Voor: Communiceren en luisteren — Analytisch vermogen
https:|/augustusconsultancy.wordpress.com/training-voor-de-gemeenteraad-planning-en-control-de-wonderlijke-wereld-
van-de-gemeente-financien/

Planning & Control Cyclus
BMC

Voor: Communiceren en luisteren
https:/[www.bmec.nl/opleidingen-trainingen/planning-en-control-cyclus

Financién voor gemeenteraads- of statenleden
ECBT

Voor: Resultaatgerichtheid
https:/[www.ebct.nlftraining-financien-voor-gemeenteraadsleden-of-statenleden|

Beleidsindicatoren: meer inzicht in beleidsdoelen en
prestaties

JE Consultancy

Voor: Communiceren en luisteren - Resultaatgerichtheid
https:/[www.jeconsultancy.nl/onze-diensten/opleidingen/workshop-beleidsindicatoren-meer-inzicht-in-beleidsdoelen-en-
prestaties|

Financién voor de raad
JE Consultancy

Voor: Communiceren en luisteren - Resultaatgerichtheid
https:/www.jeconsultancy.nl/onze-diensten/opleidingen/workshop-financien-voor-de-raad|

Leren auditeren

Periklesinstituut

Voor: Resultaatgerichtheid
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/leren-auditeren/

Sturen met geld

Periklesinstituut
Voor: Communiceren en luisteren - Overtuigingskracht
https:|[periklesinstituut.nl/diensten/sturen-met-geld/
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Gemeentefinancién (module 3)
Periklesinstituut

Voor: Communiceren en luisteren
https:/[periklesinstituut.nl/inwerkprogramma-2022|

E-learning over financién

VNG Connect

Voor: Communiceren en luisteren - Resultaatgerichtheid
https:/[www.vngconnect.nl/academie/Training/e-learning-over-financin/e4869221-4c91-4c8e-bb34-958d38026{30

Snellezen

Boertien Vergouwen Overduin
Voor: Initiatief nemen
https:|/www.bvo.nl/training/Snellezen.html

Timemanagement

Boertien Vergouwen Overduin
Voor: Resultaatgerichtheid
https://[www.bvo.nl/training/timemanagement-training.html

Time Management

Capgemini Academy

Voor: Integriteit
https:/[academy.capgemini.nl/training/time-management?gclid=EATalQobChMIk_q2nq38-
gIVFtJ3ChoSEAsQEAAYASAAEgIup_D_BwE

Time Management

ExplainiT

Voor: Resultaatgerichtheid
https:|/www.explainit.nl/training[time-management

Time Management met Outlook
ExplainiT

Voor: Resultaatgerichtheid
https://www.explainit.nl/training[time-management-met-outlook
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Time Management

Focus XL

Voor: Resultaatgerichtheid
https:/fwww.focusxl.nl/product/time-management-training|

Snellezen voor professionals

Focus Academy

Voor: Communiceren en luisteren
https:/fwww.focusacademy.com/trainingen/snellezen-voor-professionals

Time management - voor effectief werken zonder stress
Het Effectieve Werken

Voor: Omgevingsbewustzijn

https:/[www.heteffectievewerken.nl

Breintraining, Snellezen en Mindmappen

ICM

Voor: Resultaatgerichtheid
https:/fwww.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/persoonlijke-effectiviteit/breintraining-snellezen-en-mindmappen|

Time Management

ICM

Voor: Resultaatgerichtheid
https:/fwww.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/persoonlijke-effectiviteit/time-management-
trainingen/?gclid=EAIaIQobChMIq_GKhLD8-gIVOIODBxojHQ3SEAAYASAAEgIiNvD_BwE

Timemanagement

Schouten&Nelissen

Voor: Initiatief nemen - Resultaatgerichtheid
https:/fwww.sn.nljopleidingen/trainingen/timemanagement?gclid=EATalQobChMIq4vYqrH8-
gIVDQeLCh2ixQYWEAAYAIAAEgLsDvD_BwE

° o s’ s
Timemanagement in één dag
Schouten&Nelissen
Voor: Initiatief nemen - Resultaatgerichtheid
https://www.sn.nl/opleidingen/trainingen/timemanagement-in-een-dag

Mindmappen

Schouten&Nelissen

Voor: Initiatief nemen - Resultaatgerichtheid
https:/fwww.sn.nljopleidingen/trainingen/mindmappen

Snellezen

Tijdwinst.com
Voor: Initiatief nemen - Resultaatgerichtheid
https://snellezen.com
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Snellezen en Mindmappen

Timension
Voor: Communiceren en luisteren - Resultaatgerichtheid
https:/[timension.nl/cursus/snellezen-mindmappen/

Timemanagement met Google Workspace en Gmail

Timension
Voor: Initiatief nemen - Resultaatgerichtheid
https:|[timension.nl/cursus/time-management-google-workspace-gmail|

Informatie met ondersteuning

Snellezen en mindmappen voor raadsleden
Effectivitijd
https://effectivitijd.nl/wp-content/uploads/2022[o5/Snellezen-voor-raadsleden.pdf

Mindmappen (incl. software)
Timension

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Resultaatgerichtheid
https:/[timension.nl/cursus/mindmappen/

Cursus Timemanagement - Leren binnen 1 dag
Timension

Voor: Initiatief nemen - Resultaatgerichtheid
https:/[timension.nl/cursus/timemanagement|

Cursus Timemanagement Met Outlook 1 dag
Timension

Voor: Initiatief nemen - Omgevingsbewustzijn - Resultaatgerichtheid
https:|[timension.nl/cursus/timemanagement-outlook/

Raadsvoorstellen beoordelen

De Argumentenfabriek
Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Inlevingsvermogen - Analytisch vermogen
https:/|[www.argumentenfabriek.nl/trainingen/raadsvoorstellen-beoordelen-oo|

Raadslid en open overheid
IMI

Voor: Initiatief nemen - Samenwerken - Integriteit
https:/[www.imi.nu/open-overheid

De agendacommissie snel aan de slag (Module 11)

Periklesinstituut
Voor :Initiatief nemen - Resultaatgerichtheid
https:|[periklesinstituut.nl/diensten/inwerkprogramma-gemeenteraad|

NEDERLANDSE VERENIGING VOOR RAADSLEDEN - BIJLAGE OPLEIDINGEN 2022 | 27



Digitale tools op de griffie
Petra Paulides

Voor: Samenwerken
https:|[petrapaulides.nl/trainingen/

Lezen van beleid

Topstukken
Voor: Initiatief nemen
http:/[topstukken.nl

Grip op informatie

Raadsvoorstellen beoordelen

De Argumentenfabriek
Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Inlevingsvermogen - Analytisch vermogen
https:/[www.argumentenfabriek.nl/trainingen/raadsvoorstellen-beoordelen-oo|

Planning en control op de griffie
Berghauser Pont Academy

Voor: Communiceren en luisteren - Resultaatgerichtheid
https:/www.berghauserpontacademy.nl/aanbod|cl246[planning-en-control-op-de-griffie|

Digitale transformatie
BMC

Voor: Communiceren en luisteren - Samenwerken
https:/[www.bmc.nl/informatief/webinar---de-digitale-transformatie

Plannen is vooruitzien
Periklesinstituut

Voor: Initiatief nemen - Resultaatgerichtheid
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/grip-op-de-agenda/

Planning en participatie
Periklesinstituut

Voor: Initiatief nemen - Samenwerken - Resultaatgerichtheid
https:|[periklesinstituut.nl/diensten/planning-en-participatie/
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Planning en control op de griffie
Berghauser Pont Academy

Voor: Communiceren en luisteren - Resultaatgerichtheid
https:/[www.berghauserpontacademy.nl/aanbod/cl246/planning-en-control-op-de-griffie|

Relatie met griffie, college en ambtelijke organisatie

BMC

Voor: Resultaatgerichtheid
https:/[www.bmec.nl/binaries/content/assets/bmcnl/pdfs/introductieprogramma-nieuwe-gemeenteraadsleden.pdf

Training Vertrouwenspersoon
BTR Trainingen

Voor: Samenwerken
https:/[www.btrtrainingen.nl/training[vertrouwenspersoon|

Voor beginnende raadsleden en wethouders
KienhuisHoving

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen -- Overtuigingskracht - Samenwerken - Resultaatgerichtheid
https://www.kienhuishoving.nl/nl/nieuws/cursus-voor-beginnende-raadsleden-en-wethouders|

Beste werkgeverscommissie
Petra Paulides

Voor: Inlevingsvermogen - Integriteit
https:/[petrapaulides.nl/trainingen/

De werkgeverscommissie als goed werkgever

Vijverberg Advocaten
Voor: Communiceren en luisteren - Integriteit
https:/|www.vijverbergadvocaten.nl/juridische-cursussen-en-opleidingen/cursus-werkgeverscommissie
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Planning en control op de griffie
Berghauser Pont Academy

Voor: Communiceren en luisteren - Resultaatgerichtheid
https:|[www.berghauserpontacademy.nl/aanbod|cl246 [planning-en-control-op-de-griffie|

Besluit Begroting en Verantwoording Basis
Bestuursacademie Nederland

Voor: Resultaatgerichtheid
https:/[www.bestuursacademie.nl/bedrijfsvoering[finance-en-control/besluit-begroting-en-verantwoording-basis.html

Rekenkameronderzoek
Erasmus School of Social and Behavioural Sciences

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Omgevingsbewustz
https://www.eur.nl/essb/cursus/rekenkameronderzoek

Leren auditeren

Periklesinstituut

Voor: Onderhandelen - Resultaatgerichtheid
https:|[periklesinstituut.nl/diensten/leren-auditeren|

Rechtmatigheidsverantwoording

VNG Connect

Voor: Initiatief nemen -Overtuigingskracht - Resultaatgerichtheid

https:/fwww.vngconnect.nl/academie| Training/workshop-rechtmatigheidsverantwoording|syci3fab-f4be-4esb-biic-

coseqbsfags3

Grip op regionale samenwerking

Berenschot

Voor: Communiceren en luisteren - Samenwerken - Integriteit
https://mcusercontent.com/1a53b8584419838b74cbc8956/files/bey05325-8co2-a4e7-03d8-324ec1108302(Leaflet_Grip_op_
regionale_samenwerking_de_nieuwe_Wgr_18032022.pdf
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Regionale samenwerking en verbonden partijen
BMC

Voor: Samenwerken
https:/[www.bmc.nl/binaries/content/assets/bmcnl/pdfs/introductieprogramma-nieuwe-gemeenteraadsleden.pdf

De Gemeentewet en de Awb: verhoudingen tussen

en binnen bestuursorganen
BMC

Voor: Samenwerken
https://[www.bmc.nl/binaries/content/assets/bmcnl/pdfs/introductieprogramma-nieuwe-gemeenteraadsleden.pdf

De raad en de gemeenschappelijke regeling (Module 12)
Periklesinstituut

Voor: Samenwerken - Integriteit
https:/[periklesinstituut.nl/inwerkprogramma-2022|

Grip op de regio is begrip van de regio (deel 1)
Van Doremalen Consultancy

Voor: Onderhandelen - Samenwerken
https:/[www.krachtvanderaden.nl/training-1-begrip-van-de-regio

Grip op de regio - Samenwerking tussen raden (deel 2)
Van Doremalen Consultancy

Voor: Onderhandelen - Samenwerken - Integriteit
https:/[www.krachtvanderaden.nl/training-2-samenwerking-tussen-raden

Grip op de regio - samenspel raad, college, organisatie en
inwoners (deel 3)

Van Doremalen Consultancy

Voor: Samenwerken - Resultaatgerichtheid - Integriteit
https:/[www.krachtvanderaden.nl/training-3-samenspel

Grip op de regio - Politieke keuzes (deel 4)
Van Doremalen Consultancy

Voor: Communiceren en luisteren - Onderhandelen - Samenwerken
https:/[www.krachtvanderaden.nl/training-4-politieke-keuzes

Grip op de regio - Begeleiding in de praktijk (deel 5)
Van Doremalen Consultancy

Voor: Initiatief nemen - Omgevingsbewustzijn - Samenwerken - Resultaatgerichtheid
https:/[www.krachtvanderaden.nl/In-de-praktijk
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Introductie in crisisbeheersing

Berenschot
Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Resultaatgerichtheid - Integriteit
https:/[www.berenschot.nl/opleidingen-en-trainingen/introductie-in-crisisbeheersing-incompany

Focus op veiligheid voor raadsleden

HetCCV

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Omgevingsbewustzijn - Onderhandelen - Overtuigingskracht -
Resultaatgerichtheid - Integriteit
https:|/hetccv.nl/advies-en-training|ccv-academie/focus-op-veiligheid-voor-raadsleden/

Basistraining crisisbeheersing

V&R

Voor: Communiceren en luisteren - Samenwerken
https:/[www.v-r.nljopleidingen-trainingen-oefeningen/3g/basistraining-crisisbeheersing

Handhaving van de openbare orde door de burgemeester

Vijverberg Advocaten
Voor: Communiceren en luisteren - Samenwerken - Resultaatgerichtheid
https:/[www.vijverbergadvocaten.nl/juridische-cursussen-en-opleidingen/cursus-handhaving-openbare-orde-burgemeester

Voortvarend vergaderen en voorzitten

AdRem

Voor: Initiatief nemen - Omgevingsbewustzijn
https:/[adrem-debatstrategie.nl/trainingsoverzicht/incompany/voortvarend-vergaderen-en-voorzitten|

Slagvaardig voorzitten
Debat.nl

Voor: Analytisch vermogen - Resultaatgerichtheid
https:/[debat.nl/programmas|slagvaardig-voorzitten|
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Online raadsvergadering leiden
Debatrix

Voor: Initiatief nemen - Omgevingsbewustzijn
https:/[www.debatrix.com/nljovertuigen/politiek/online-raadsvergadering-leiden|

Succesvol hybride werken
Debatrix

Voor: Initiatief nemen
https:/[www.debatrix.com/nl/overtuigen/onlinecommunicatie[sessiereeks-effectief-werken-in-ms-teams|

Voorzitten & gespreksleiden
Debatrix

Voor: Analytisch vermogen - Resultaatgerichtheid - Integriteit
https:/[www.debatrix.com/nl/overtuigen|training[voorzitten-gespreksleiden|

Voorzitterstraining
Het Debatbureau

Voor: Initiatief nemen - Integriteit
https:/[hetdebatbureau.nl/trainingen/voorzitterstraining|

Training gespreksleiding en modereren
Het Debatbureau

Voor: Initiatief nemen
https:/[hetdebatbureau.nl/trainingen/training-gespreksleiding-en-modereren|

Voorzitten voor raadsleden

Loo van Eck

Voor: Resultaatgerichtheid
https:/[www.lve.nl/wat-wij-doen/trainingen|voorzitten-voor-raadsleden.html

Coaching voor raads- en collegeleden
Nederlands Debatinstituut

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[www.debatinstituut.nl/trainingen/coaching-voor-raads-en-collegeleden|

Voorzitterstraining in de raad
Nederlands Debatinstituut

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen- Resultaatgerichtheid
https:/[www.debatinstituut.nl/trainingen/voorzitterstraining-in-de-raad/

Plannen is vooruitzien

Periklesinstituut
Voor: Initiatief nemen- Resultaatgerichtheid
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/grip-op-de-agenda/
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Planning en participatie
Periklesinstituut

Voor: Initiatief nemen- Samenwerken - Resultaatgerichtheid
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/planning-en-participatie|

Een kijkje op de voorzitter

Periklesinstituut
Voor: Communiceren en luisteren - Resultaatgerichtheid
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/observatie-en-coaching|

Voorzitters snel aan de slag (Module 10)

Periklesinstituut
Voor: Initiatief nemen
https:/[periklesinstituut.nl/inwerkprogramma-2022|

De agendacommissie snel aan de slag (Module 11)

Periklesinstituut
Voor: Initiatief nemen- Resultaatgerichtheid
https:/[periklesinstituut.nl/inwerkprogramma-2022|

Het voorzitten van politieke vergaderingen

Periklesinstituut
Voor: Communiceren en luisteren - Resultaatgerichtheid
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/het-voorzitten-van-politieke-vergaderingen/

Virtueel vergaderen

Periklesinstituut
Voor: Communiceren en luisteren - Resultaatgerichtheid
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/virtueel-vergaderen|

Voorzitten voor gevorderden

Periklesinstituut
Voor: Communiceren en luisteren - Resultaatgerichtheid
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/voorzitten-voor-gevorderden|

Vertrouwenscommissie: Van profiel naar kandidaat

Periklesinstituut
Voor: Communiceren en luisteren - Onderhandelen - Overtuigingskracht
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/van-profiel-naar-kandidaat/

Vertrouwenscommissie: Van kandidaat naar voordracht

Periklesinstituut
Voor: Communiceren en luisteren - Onderhandelen - Overtuigingskracht
https:/[periklesinstituut.nl/diensten/van-kandidaat-naar-voordracht/
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Presenteren en betogen

AdRem

Voor: Initiatief nemen - Analytisch Vermogen
https:/[adrem-debatstrategie.nl/trainingsoverzicht/incompany/debat-en-vergadertrainingen-voor-volksvertegenwoordigers|
presenteren-en-betogen/

Persoonlijke effectiviteit

AVK

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Resultaatgerichtheid - Integriteit
https:/[www.avk.nl/trainingen/persoonlijke-effectiviteit|

Team Effectiviteit

AVK

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Resultaatgerichtheid - Integriteit
https://www.avk.nl/trainingen/team-effectiviteit|

Persoonlijke effectiviteit

Boertien Vergouwen Overduin
Voor: Resultaatgerichtheid - Integriteit
https:/fwww.bvo.nl/training[Persoonlijke-Effectiviteit.html

Empathisch Luisteren

Capgeminy Academy

Voor: Samenwerken
https:/[academy.capgemini.nl/training/empathisch-luisteren-nl?gclid=EAIalQobChMIvgP4tv-C-
wIVBfZ3Ch20EwpiEAAYASAAEgGJyEPD_BwE

Pyramid Principle, helder en logisch communiceren
Capgeminy Academy

Voor: Initiatief nemen

https:/[academy.capgemini.nl/training/pyramid-principle-nl

Coachend leiderschap

De Baak

Voor: Resultaatgerichtheid - Integriteit
https://debaak.nl/trainingen/coachend-leiderschap/?gclid=EATalQobChMI7a0Go4CD-wIVkvl3ChiGOQYJEAAYASAAEgGL53PD _
BwE
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Coaching on the job

De Baak

Voor: Resultaatgerichtheid - Integriteit
https:|/debaak.nl/trainingen/coaching-on-the-job/

Communicatie met 1mpact

De Baak

Voor: Resultaatgerichtheid - Analytisch vermogen
https://debaak.nl/trainingen/communicatie-met-impact|

De informele leider

De Baak

Voor: Resultaatgerichtheid - Integriteit
https://debaak.nl/trainingen/de-informele-leider?gclid=EATalQobChMI;ua25IGD-wIVOJBoCR29rgP_EAAYASAAEgLczPD_BwE

Effectieve persoonlijke communicatie, meer authentiek
communiceren

De Baak

Voor: Initiatief nemen

https:/[debaak.nl/trainingen/baakboost/effectieve-persoonlijke-communicatie|

High Performance Leadership

De Baak

Voor: Initiatief nemen - Resultaatgerichtheid - Integriteit
https:/[debaak.nl/trainingen/high-performance-leadership?gclid=EAlalQobChMIg-_o0z4KD-
wlVI49oCR2NtwPbEAAYASAAEGLYRfD_BwE

Ik en de anderen

De Baak

Voor: Initiatief nemen - Samenwerken - Inlevingsvermogen - Analytisch vermogen
https:|/debaak.nlftrainingen/ik-en-de-anderen?gclid=EATalQobChMItvTk6 YKD-wIVTvh3ChoF4AxqEAAYASAAEGLZUPD _
BwE

Invloed in complexiteit

De Baak

Voor: Communiceren en luisteren - Onderhandelen - Analytisch vermogen - Resultaatgerichtheid
https://debaak.nl/trainingen/invloed-in-complexiteit/

Leiderschap door Vrouwen

De Baak

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen - Resultaatgerichtheid
https:/[debaak.nl/trainingen/leiderschap-door-vrouwen|

Leiderschap, reflectie en ontwikkeling

De Baak

Voor: Communiceren en luisteren - Omgevingsbewustzijn - Resultaatgerichtheid
https:/[debaak.nl/trainingen/leiderschap-reflectie-en-ontwikkeling|
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Persoonlijke Effectiviteit en Sturen van Verandering
De Baak

Voor: Initiatief nemen - Inlevingsvermogen - Analytisch vermogen - Resultaatgerichtheid - Integriteit
https://debaak.nl/trainingen/persoonlijke-effectiviteit-in-het-sturen-van-verandering|

Persoonlijke Kracht

De Baak
Voor: Resultaatgerichtheid
https://debaak.nl/trainingen/persoonlijke-kracht/?gclid=EAIaIQobChMIifP8hYmD-wIVuY10CRoUbAp4EAAYASAAEgL4wvD_BwE

Professioneel adviseren

De Baak

Voor: Communiceren en luisteren - Inlevingsvermogen - Analytisch vermogen
https://debaak.nl/trainingen/professioneel-adviseren/

| I0]j ectmanagement

De Baak

Voor: Communiceren en luisteren - Inlevingsvermogen - Analytisch vermogen - Resultaatgerichtheid
https://debaak.nl/trainingen/projectmanagement|

Talent Ontwikkelings Programma
De Baak

Voor: Initiatief nemen - Resultaatgerichtheid - Integriteit
https://debaak.nl/trainingen/projectmanagement|

Communicatieve vaardigheden
ExplainiT

Voor: Initiatief nemen
https:/[www.explainit.nl/training/communicatieve-vaardigheden

Persoonlijke effectiviteit

ExplainiT

Voor: Analytisch vermogen - Resultaatgerichtheid
https:/[www.explainit.nl/subthema/persoonlijke-effectiviteit-trainingen

Effectief communiceren
Focus XL

Voor: Initiatief nemen
https:/[www.focusxl.nl/faq/effectief-communiceren/

Focus Management

FocusAcademy
Voor: Initiatief nemen - Integriteit
https:/[www.focusacademy.com/trainingen/focus-management
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Adviesvaardigheden
ICM

Voor: Initiatief nemen - Overtuigingskracht - Samenwerken
https:/[www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/organisatieontwikkeling/adviesvaardigheden|?gclid=EAIalQobChMIoPyvw4
2D-wIVEgGLCh2Rbw7zEAAYASAAEgIfsfD_BwE

Argumenteren en Overtuigen door kritisch denken

ICM

Voor: Initiatief nemen - Samenwerken
https:/[www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/persoonlijke-effectiviteit/argumenteren-en-overtuigen-door-kritisch-denken/

Assertief optreden

ICM

Voor: Initiatief nemen - Omgevingsbewustzijn - Analytisch vermogen
https:/[www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/persoonlijke-effectiviteit/assertief-optreden/

Coachen van teams

ICM

Voor: Inlevingsvermogen
https:/[www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/coachen-als-beroep/coachen-van-teams|?gclid=EAlalQobChMIzcr5616D-
wIVV_F3Chaw6gzmEAAYASABEgKocvD_BwE

Conflicthantering

ICM

Voor: Inlevingsvermogen - Analytisch vermogen - Resultaatgerichtheid - Integriteit
https:/[www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/persoonlijke-effectiviteit/conflicthantering|

Effectief beinvloeden

Voor: Initiatief nemen - Inlevingsvermogen
https:/[www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/persoonlijke-effectiviteit/effectief-beinvloeden/

Effectief communiceren

ICM

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/communicatievaardigheden/effectief-communiceren|

Effectief waarnemen & Communiceren

ICM

Voor: Initiatief nemen - Samenwerken
https:/[www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/persoonlijke-effectiviteit/effectief-waarnemen-communiceren|

Feedback geven en ontvangen

ICM

Voor: Initiatief nemen
https:/[www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/communicatievaardigheden/feedback-geven-en-ontvangen|
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NLP in 3 dagen
ICM

Voor: Initiatief nemen
https:/[www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/persoonlijke-effectiviteit/nlp-3-dagen/

Overtuigend presenteren

ICM

Voor: Initiatief nemen
https:/[www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/communicatievaardigheden/overtuigend-presenteren|

Persoonlijk Leiderschap
ICM

Voor: Analytisch vermogen - Resultaatgerichtheid
https:/[www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/persoonlijke-effectiviteit/persoonlijk-leiderschap|

Persoonlijke effectiviteit

ICM

Voor: Omgevingsbewustzijn - Resultaatgerichtheid

https:/| https:/[www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/persoonlijke-effectiviteit/persoonlijke-effectiviteit-training|

Vitaal en Mindful werken

ICM

Voor: Resultaatgerichtheid
https:/[www.icm.nl/content/uploads|2017/04/ICM---Vitaal-en-Mindful-werken.pdf

Beter presteren voor professionals

Proversie
Voor: Resultaatgerichtheid - Analytisch vermogen
https:/[www.proversie.nl/trainingen-overzicht/beter-presenteren-voor-professionals|

Wakkerschudworkshop

Proversie
Voor: Integriteit
https:/[www.proversie.nl/trainingen-overzicht

Werken met de storypine
Proversie

Voor: Resultaatgerichtheid - Samenwerken - Analytisch vermogen
https:/[www.proversie.nl/trainingen-overzicht/storytelling-2|

Assertiviteitstraining intensief

Schouten&Nelissen
Voor: Resultaatgerichtheid - Analytisch vermogen
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/assertiviteitstraining-intensief

NEDERLANDSE VERENIGING VOOR RAADSLEDEN - BIJLAGE OPLEIDINGEN 2022 | 39



Assertiviteitstraining, kort en krachtig
Schouten&Nelissen

Voor: Resultaatgerichtheid - Analytisch vermogen
https:/www.ikblijfleren.nl/schouten-en-nelissen/assertiviteitstraining-kort-en-krachtig

Beginnen met leidinggeven aan professionals
Schouten&Nelissen

Voor: Resultaatgerichtheid - Analytisch vermogen
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/beginnen-met-leidinggeven-aan-professionals

Beginnen met leidinggeven
Schouten&Nelissen

Voor: Resultaatgerichtheid - Analytisch vermogen
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/beginnen-met-leidinggeven

Beinvloedingsvaardigheden
Schouten&Nelissen

Voor: Analytisch vermogen
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/beinvloedingsvaardigheden

Beleids- en adviesteksten schrijven

Schouten&Nelissen
Voor: Communiceren en Luisteren - Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/beleids-en-adviesteksten-schrijven

Coachend leidinggeven
Schouten&Nelissen

Voor: Initiatief nemen - Integriteit
https https://www.sn.nl/opleidingen/trainingen/coachend-leidinggeven

Coaching van collega’s
Schouten&Nelissen

Voor: Initiatief nemen - Integriteit
https:/[www.sn.nl/opleidingen/vakopleidingen/leertraject-coachen-van-collega-s

Co-actieve coaching fundamentels (CTI Global)
Schouten&Nelissen

Voor: Initiatief nemen - Integriteit
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/co-active-coaching-fundamentals-cti-nederlands

Co-active coaching Intermediate (CTI Nederlands)

Schouten&Nelissen
Voor: Initiatief nemen - Integriteit
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/co-active-coaching-intermediate-cti-nederlands
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Conflicthantering

Schouten&Nelissen
Voor: Initiatief nemen - Integriteit
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/conflicthantering

Creatief denken

Schouten&Nelissen
Voor: Initiatief nemen - Integriteit
https://[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/creatief-denken

Doeltreffend Zelfmanagement

Schouten&Nelissen
Voor: Initiatief nemen - Resultaatgerichtheid - Integriteit
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/doeltreffend-zelfmanagement

Draagvlak creéren

Schouten&Nelissen
Voor: Initiatief nemen - Integriteit
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/projectmanagement-het-managen-van-stakeholders

Effectief communiceren in één dag
Schouten&Nelissen

Voor: Initiatief nemen
https:/[www.sn.nl/opleidingen|trainingen/effectief-communiceren-in-een-dag

Effectief communiceren met oog voor een relatie

Schouten&Nelissen
Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https://[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/communiceren-met-oog-voor-de-relatie

Feedback geven en ontvangen

Schouten&Nelissen
Voor: Initiatief nemen
https:/[www.sn.nl/opleidingen|trainingen/feedback-geven-en-ontvangen

Hoe bouw ik een team
Schouten&Nelissen

Voor: Initiatief nemen - Integriteit
https://[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/hoe-bouw-ik-een-team-online-training-met-4-uur-coaching

Leergang coach opleidingstraject

Schouten&Nelissen
Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen - Integriteit
https:/[www.sn.nl/opleidingen/vakopleidingen/leergang-coach-opleidingstraject
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Leiderschap en teamcoaching

Schouten&Nelissen
Voor: Initiatief nemen - Integriteit
https:/[www.sn.nl/opleidingen|trainingen/leiderschap-en-teamcoaching

Leidinggeven zonder macht

Schouten&Nelissen
Voor: Initiatief nemen - Integriteit
https://[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/leidinggeven-zonder-macht

Leren en innoveren

Schouten&Nelissen
Voor: Initiatief nemen - Integriteit
https:/[www.sn.nl/opleidingen/mastermodules/mastermodule-leren-en-innoveren

Mentorschap
Schouten&Nelissen

Voor: Initiatief nemen - Integriteit
https:/[www.sn.nl/opleidingen vakopleidingen/mentorschap

Netwerken en personal branding
Schouten&Nelissen

Voor: Initiatief nemen - Integriteit
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen /netwerken-en-personal-branding

Onderhandelen zonder verliezers
Schouten&Nelissen

Voor: Initiatief nemen - Inlevingsvermogen - Integriteit
https://[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/onderhandelen-zonder-verliezers

Ontspannen presenteren
Schouten&Nelissen

Voor: Analytisch vermogen
https:/[www.sn.nl/opleidingen|trainingen/ontspannen-presenteren

Persoonlijke overtuigingskracht

Schouten&Nelissen
Voor: Analytisch vermogen
https:/www.sn.nl/opleidingen/trainingen/persoonlijke-overtuigingskracht

Persoonlijke overtuigingskracht

Schouten&Nelissen
Voor: Communiceren en Luisteren - Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/overtuigend-klantgericht-schrijven
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Pakkend en to the point leren schrijven
Schouten&Nelissen

Voor: Communiceren en Luisteren - Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/pakkend-en-to-the-point-schrijven

Praktisch communiceren
Schouten&Nelissen

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[www.sn.nl/opleidingen|trainingen/praktisch-communiceren

Praktische coachingsvaardigheden
Schouten&Nelissen

Voor: Initiatief nemen - Integriteit
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/praktische-coachingsvaardigheden

Professioneel Leiderschap
Schouten&Nelissen

Voor: Initiatief nemen - Integriteit
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/professioneel-leiderschap

Projectmanagement: het managen van stakeholders
Schouten&Nelissen

Voor: Initiatief nemen - Onderhandelen - Integriteit
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/projectmanagement-het-managen-van-stakeholders

Rationeler en effectief functioneren
Schouten&Nelissen

Voor: Omgevingsbewustzijn
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/rationeel-en-effectief-functioneren

Kort en Krachtig schrijven
Schouten&Nelissen

Voor: Communiceren en Luisteren - Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/kort-en-krachtig-schrijven

Scoren met zakelijk schrijven
Schouten&Nelissen

Voor: Communiceren en Luisteren - Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https://www.sn.nl/opleidingen/trainingen/scoren-met-zakelijk-schrijven

Stimuleren van creativiteit en innovatie

Schouten&Nelissen
Voor: Analytisch vermogen - Integriteit
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/stimuleren-van-creativiteit-en-innovatie

NEDERLANDSE VERENIGING VOOR RAADSLEDEN - BIJLAGE OPLEIDINGEN 2022 | 43



Stratgisch denken

Schouten&Nelissen
Voor: Communiceren en luisteren
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/strategisch-denken

Strategisch beinvloeden van het krachtenveld

Schouten&Nelissen
Voor: Onderhandelen
https:/[www.youtube.com/watch?v=MQ_gEs2yzbY

Succesvol communiceren op de werkvloer

Schouten&Nelissen
Voor: Initiatief nemen
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/succesvol-communiceren-op-de-werkvloer

Tactvol communiceren
Schouten&Nelissen

Voor: Initiatief nemen - Integriteit
https:/[www.sn.nl/opleidingen|trainingen/tactvol-communiceren

To the point communiceren
Schouten&Nelissen

Voor: Initiatief nemen
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/to-the-point-communiceren

Versterken van persoonlijke kracht
Schouten&Nelissen

Voor: Omgevingsbewustzijn
https:/[www.sn.nl/opleidingen/trainingen/versterken-van-persoonlijke-kracht

Personal branding
Sinteno

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/www.sinteno.nl/course/personal-branding-maak-van-jezelf-een-merk|

Online Samenwerken

Timension
Voor: Communiceren en luisteren - Samenwerken
https:/[timension.nl/cursus/online-samenwerken/

Interne communicatie en samenwerken

Boertien Vergouwen Overduin
Voor: Initiatief nemen - Integriteit
https:/fwww.bvo.nl/training[Interne-Communicatie-en-Samenwerking.html
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Coachingsvaardigheden
Boertien Vergouwen Overduin

Voor: Initiatief nemen
https:/[www.bvo.nl/training/Coachingsvaardigheden.html

Effectief onderhandelen

Boertien Vergouwen Overduin
Voor: Inlevingsvermogen
https:/[www.bvo.nl/training|Effectief-Onderhandelen.html

Effectieve gespreksvaardigheden
Boertien Vergouwen Overduin

Voor: Inlevingsvermogen - Analytisch vermogen
https:/[www.bvo.nl/training|Effectieve-Gesprekstechnieken.html

Overtuigingskracht
Boertien Vergouwen Overduin

Voor: Analytisch vermogen
https:/[www.bvo.nl/training[Overtuigingskracht.html

Persoonlijke uitstraling en interactie
Boertien Vergouwen Overduin

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen - Integriteit
https:/[www.bvo.nl/training[Persoonlijke-Uitstraling-en-interactie.html

. . oz
Vitaal en gezond in werk en privé
Boertien Vergouwen Overduin

Voor: Resultaatgerichtheid
https:/[www.bvo.nl/training|Vitaal-en-gezond-in-werk-en-prive.html

Competentiemanagement

BTR Trainingen

Voor: Onderhandelen
https:/[www.btrtrainingen.nl/training/competentiemanagement|

Effectief samenwerken

BTR Trainingen

Voor: Integriteit
https:/[www.btrtrainingen.nl/training|/effectief-samenwerken/

Feedback geven & ontvangen

BTR Trainingen
Voor: Integriteit
https:/[www.btrtrainingen.nl/training/feedback-geven-en-ontvangen|
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Leidinggeven op afstand

BTR Trainingen

Voor: Integriteit
https:/[www.btrtrainingen.nl/training|leidinggeven-op-afstand|

Onderhandelen

BTR Trainingen
Voor: Inlevingsvermogen
BTR Trainingen Training Onderhandelen

Online vergaderen

BTR Trainingen

Voor: Initiatief nemen
https:/[www.btrtrainingen.nl/training[online-vergaderen/

Overtuigingskracht

BTR Trainingen

Voor: Analytisch vermogen
https:/[www.btrtrainingen.nl/training|overtuigingskracht/

Persoonlijk leiderschap

BTR Trainingen

Voor: Initiatief nemen
https:/[www.btrtrainingen.nl/training[persoonlijk-leiderschap|

Projectmatig Werken

BTR Trainingen
Voor: Integriteit
https:/[www.btrtrainingen.nl/training|projectmatig-werken|

Invloedrijk communiceren
Bureau Zuidema

Voor: Initiatief nemen - Samenwerken - Analytisch vermogen
https:/[www.zuidema.nl/training/invloedrijk-communiceren

Inzicht in invloed
Bureau Zuidema

Voor: Samenwerken - Analytisch vermogen
https:/[www.zuidema.nl/training/inzicht-in-invloed

Belemmerende overtuigingen

Capgeminy Academy
Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[academy.capgemini.nl/training/belemmerende-overtuigingen
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Customer Centricity

Capgeminy Academy

Voor: Initiatief nemen
https:/[academy.capgemini.nl/training/customer-centricity

Gedragspatronen doorzien met Insights
Capgeminy Academy

Voor: Initiatief nemen

https:|/academy.capgemini.nl/brochure/28031

Interculturele bewustwording
Capgeminy Academy

Voor: Initiatief nemen
https:/[academy.capgemini.nl/training/interculturele-bewustwording

Positief omgaan met verandering: vergroot je weerbaarheid
Capgeminy Academy

Voor: Initiatief nemen

https:|/academy.capgemini.nl/training/positief-omgaan-met-verandering

Realistisch overtuigen

Capgeminy Academy

Voor: Analytisch vermogen
https:/[academy.capgemini.nl/training/realistisch-overtuigen

Samenwerken in een team

Capgeminy Academy

Voor: Initiatief nemen
https:|/academy.capgemini.nl/training/samenwerken-en-werken-teams-collaboration

Storytelling

Capgeminy Academy
Voor: Initiatief nemen
https:/[academy.capgemini.nl/training/storytelling

Van wens naar werkelijkheid

Capgeminy Academy
Voor: Initiatief nemen
https:|/academy.capgemini.nl/training/van-wens-naar-werkelijkheid

Authentiek profileren en Netwerken
De Baak

Voor: Initiatief nemen
https://debaak.nl/trainingen/authentiek-profileren-en-netwerken/
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Assertiviteit

ExplainiT

Voor: Analytisch vermogen
https://clinicaleducation.nl/moduletekst/explainit/ExplainiT_Assertiviteit_2019.pdf

Effectief samenwerken

ExplainiT

Voor: Integriteit
https:/[www.explainit.nl/training|effectief-samenwerken

Effectief vergaderen

ExplainiT

Voor: Initiatief nemen - Resultaatgerichtheid
https:/[www.explainit.nl/training|effectief-vergaderen

Feedback geven en ontvangen
ExplainiT

Voor: Integriteit
https:/[www.explainit.nl/training/feedback-geven-en-ontvangen

Lastige gesprekken voeren
ExplainiT

Voor: Integriteit
https:/[www.explainit.nl/training/lastige-gesprekken-voeren

Effectief vergaderen

Focus XL

Voor: Resultaatgerichtheid - Integriteit
https:/[www.focusxl.nl/product/effectief-vergaderen/

Corporate Storytelling
ICM

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen
https:/[www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/communicatie-en-media/corporate-storytelling|

Effectief samenwerken

ICM

Voor: Initiatief nemen - Inlevingsvermogen - Integriteit
https:/[www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/communicatievaardigheden/effectief-samenwerken/

Effectief vergaderen

ICM

Voor: Analytisch vermogen - Resultaatgerichtheid - Integriteit
https:/[www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/communicatievaardigheden|/effectief-vergaderen/
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Webteksten Schrijven

ICM

Voor: Initiatief nemen - Analytisch vermogen - Resultaatgerichtheid
https:/[www.icm.nl/opleidingen-en-trainingen/communicatie-en-media/webteksten-schrijven/

Digitale Vaardigheden

BRT Trainingen

Voor: Integriteit
https:/[www.btrtrainingen.nl/training|digitale-vaardigheden/

Slim! Training persoonlijk leiderschap
Innerspective

Voor: Analytisch vermogen
https:/[innerspective.nl/slim-training|

Excel Basis

ExplainiT

Voor: Communiceren en luisteren
https:/[www.explainit.nl/training/excel-basis

Excel Gevorderden

ExplainiT

Voor: Communiceren en luisteren
https:/[www.explainit.nl/training/excel-gevorderden

Microsoft Teams Basis

ExplainiT

Voor: Initiatief nemen - Integriteit
https:/[www.explainit.nl/training/microsoft-teams-basis

Microsoft Teams Gevorderden
ExplainiT

Voor: Initiatief nemen - Integriteit
https:/[www.explainit.nl/brochures/microsoft-teams-gevorderden

OneNote

ExplainiT

Voor: Initiatief nemen
https:/[www.explainit.nl/training/onenote

Outlook Basis

ExplainiT
Voor: Initiatief nemen
https:/[www.explainit.nl/training/outlook-basis
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Outlook Gevorderden

ExplainiT
Voor: Initiatief nemen
https:/[www.explainit.nl/training|outlook-gevorderden

Word Basis

ExplainiT
Voor: Initiatief nemen
https://www.explainit.nl/training/word-basis

Office 365 Gevorderden

ExplainiT
Voor: Initiatief nemen
https:/[www.explainit.nl/training|office-365-gevorderden

Iteratief werken

Studytube

Voor: Integriteit
https:|[learntogether.studytube.nl/courses/g411

Cursus Creatief denken
Timension

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Integriteit
https:/[timension.nl/cursus/creatief-denken/

Cursus Design Thinking
Timension

Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Omgevingsbewustzijn- Integriteit
https:|[timension.nl/cursus/design-thinking|

Zakelijk tekenen - Cartoons en Sketchnotes

Capgeminy Academy
Voor: Communiceren en luisteren - Initiatief nemen - Integriteit
https:/[academy.capgemini.nl/training/zakelijk-tekenen-cartoons-en-sketchnotes
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Wat maakt een raadslid tot een goed raadslid? En wat is daarvoor nodig? Het competentieprofiel laat zien met welke
kernvaardigheden je je als raadslid kunt onderscheiden. De competentiescan brengt in beeld hoe u zich het snelst zo
kunt verbeteren dat ook u binnenkort al die competenties bezit. Het competentieprofiel en -scan zijn ontwikkeld door

organisatieadviesbureau Berenschot.

COMPETENTIEPROFIEL COMPETENTIESCAN

Het competentieprofiel laat zien wat een goed De competentiescan is een zelfscan waarmee
raadslid bezit en waar een raadslid zich op kan u inzicht krijgt in hoe u scoort op de tien
ontwikkelen. Competenties zijn opgebouwd (of twaalf) competenties. Dit biedt houvast
uit kennis, vaardigheden, motivatie en bij het kiezen van cursussen, trainingen en
persoonskenmerken. Dit zijn eigenschappen die opleidingen die de Nederlandse Vereniging
vaak niet aan de buitenkant te zien zijn. voor Raadsleden aanbiedt.

DE TIEN COMPETENTIES: VOOR FRACTIEVOORZITTERS ZUN
Commnisn s ER NOG TWEE AANVULLENDE

Initiatief

Omgevingsbewustzijn BUMPETENTI ES

Onderhandelen 11. Coachen
Overtuigingskracht 12. Sturend vermogen
Samenwerken

Inlevingsvermogen

Analytisch vermogen

Resultaatgerichtheid

10. Integriteit

NORN ORI ORISR ORI DR

U kunt iedere competentie ontwikkelen. De ene vergt soms wel meer inspanning dan de andere. Het is lastiger om competenties
te ontwikkelen die sterk zijn gekoppeld aan persoonskenmerken. Toch is het de moeite waard om hier als raadslid tijd en energie
in te steken; u wordt een completer raadslid en u ook buiten het raadswerk maakt u stappen. Het in kaart brengen van uw sterke
en zwakke punten helpt u ook als fractie vooruit: met inzicht in elkaars krachten en ontwikkelpunten kunt u als groep effectiever

samenwerken en een gezamenlijke leer- en ontwikkelagenda opstellen.

COMPETENTIESCAN MAKEN

U maakt de competentiescan door een account aan te maken op www.raadsleden.nl. U kunt de zelfscan vervolgens invullen,
waarna u direct het resultaat te zien krijgt. Bij het inzien van het resultaat krijgt u ook advies mee over welke cursussen u kunt

volgen om de competenties te ontwikkelen waar u het minst op scoort.




Nederlandse Vereniging
voor Raadsleden

De Nederlandse Vereniging voor Raadsleden staat voor ondersteuning,
ontmoeting en belangenbehartiging voor raadsleden.

Ondersteuning Ontmoeting Belangenbehartiging
Digitale leeromgeving Raadsacademie Voor faire vergoedingen
Ombudsfunctie Raadsledencongres Voor betere toerusting
Vertrouwenspersoon bij Themabijeenkomsten Voor meer zeggenschap
bedreiging & intimidatie bij uin de regio in regionale verbanden

Lidmaatschap

Het lidmaatschap biedt vele voordelen: u kunt onze bijeenkomsten bijwonen, u hebt
toegang tot de Digitale leeromgeving en u versterkt hét netwerk en de stem van
raadsleden. Bovendien kunt u als lid altijd gebruik maken van de juridische vraag-
baak en informeren wij u wekelijks over de belangrijkste ontwikkelingen die rele-
vant zijn voor raadsleden.

Voor wie?
Gemeenteraadsleden Commissie/ (BES-)Eilandsraadsleden
burgerraadsleden
Kosten

Een individueel lidmaatschap kost € 87 per jaar. Wanneer de gehele raad
collectief lid wordyt, is het maar € 49 per raadslid. De Nederlandse Vereniging
voor Raadsleden geldt als beroepsvereniging: dat betekent dat de contributie
door de gemeente wordt vergoed.

De kosten voor het lidmaatschap worden per 1 januari 2023 gewijzigd, zie voor
meer informatie: https://www.raadsleden.nl/de-vereniging/lidmaatschap

www.raadsleden.nl ¢ info@raadsleden.nl -+ 070-373 8195 < Postbus 30435 - 2500 GK Den Haag




